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Состав рабочей группы, ответственной за подготовку публичного отчета

Руководитель рабочей группы Кивгазова Н.И., директор  учреждения.

Члены рабочей группы:

Бобкова Р.Ф., методист по учебно-воспитательной работе;

Пшакина Е.А., методист по организационно- массовой работе; 
Соколова С.Б., главный бухгалтер;

Азамова О.В., педагог-организатор;

Балабаева С.В., педагог дополнительного  образования;

Марченко Настя- воспитанница объединения «Фитнес- аэробика».
Уважаемые работники органов представительной и исполнительной власти, образовательных учреждений, представители общественности 

и другие заинтересованные лица!

В настоящем публичном отчете представлены основные статистические показатели состояния и динамики развития Муниципального образовательного  учреждения дополнительного  образования детей Станции юных техников городского округа Жигулевск; индикаторы эффективности деятельности учреждения по модернизации учебно-воспитательного процесса в соответствии с приоритетами государственной образовательной политики.

Представленные материалы помогут составить представление о состоянии дел в образовательном учреждении, результатах его деятельности, проблемах функционирования и развития, целях на среднесрочную перспективу, возможностях образовательного учреждения по обеспечению доступности качественного образования.

Надеюсь, что публичный отчет о состоянии системы образования  МОУ ДОД СЮТ городского округа Жигулевска будет способствовать открытости и конструктивному взаимодействию с органами представительной и исполнительной власти, работниками образовательных учреждений, родительской и широкой общественностью, социальными партнерами и другим заинтересованными лицами.

Директор МОУДОД  СЮТ  г. Жигулевска 

Нина Ивановна  Кивгазова.
Структура и содержание публичного отчета

Раздел (: Общая характеристика УДОД
1.1. Формальная характеристика УДОД.

1.2. Характеристика географических и социокультурных показателей ближайшего окружения  УДОД .
1.3. Характеристика состава обучающихся.

1.4. Информация о продолжении обучения учащимися/выпускниками УДОД.

Раздел ((: Цели и результаты развития УДОД
2.1. Цели  УДОД  на среднесрочный (3-5 лет) период.

2.2. Цели  УДОД  на отчетный период.

2.3. Оценка степени достижения целей за отчетный период.

2.4. Результаты учебной деятельности.

2.5. Результаты внеучебной деятельности.

2.6. Результаты внешнего контроля деятельности  УДОД.

Раздел (((: Содержание и технологии образовательного процесса
3.1. Описание содержания и технологий образовательного процесса.

3.2. Описание значимых для потребителей образовательных услуг условий

образовательного процесса.

3.2.1. Здоровьесбережение учащихся.

3.2.2. Обеспечение психо-физиологической безопасности учащихся.

3.3. Описание системы управления качеством образовательного процесса.

Раздел ((: Ресурсы образовательного процесса
4.1. Описание кадрового ресурса образовательного процесса.

4.2. Описание материально-технического (в том числе учебно-методического) ресурса

образовательного процесса.

Раздел (: Финансовое обеспечение функционирования и развития  УДОД
5.1. Отчет об использовании бюджетных средств.

5.2. Отчет об использовании внебюджетных средств.

Раздел ((: Внешние связи и имидж  УДОД
6.1.Партнерства образовательного учреждения.

6.2. Общая характеристика социальной активности  УДОД.

6.3. Признание результатов  УДОД на различных уровнях.

Раздел (((: Выводы о деятельности УДОД   и перспективы его развития
Раздел ((((: Формы обратной связи
Раздел (. Общая характеристика  учреждения дополнительного образования детей (УДОД)

1.1. 
Формальная характеристика УДОД.

Учредители: 
-Администрация городского округа Жигулевск, Минобрнауки Самарской области в лице    

  Центрального управления.

          - Администрация  городского округа  Жигулевск  Самарской  области.

            Действующий статус УДОД: тип:  учреждение дополнительного  образования  детей



                             вид: Станция юных техников 

                                         категория:  первая.

 Контактная информация: 445359, Самарская область, городской округ Жигулевск, город     

Жигулевск, В-1, дом 31  Муниципальное образовательное учреждение дополнительного   

образования детей Станция юных техников

Телефон/факс: 8-(848-62)2-56-06.
E-mail:   kivgazova50@mail.ru

1.2. Характеристика состава обучающихся.
Динамика количественного состава учащихся за три года
	
	2008/2009 уч.г.
	2009/2010 уч.г.
	2010/2011

	1 год
	645
	915
	1125

	2 год
	240
	216
	132

	3 год
	252
	180
	60

	4 год
	84
	84
	144

	Итого
	1221
	1395
	1461
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· контингент  воспитанников 1 года обучения  увеличился за счет  реализации  краткосрочных   программ  предпрофильной подготовки  с учащимися 9-х классов  ОУ города.
Количественный состав обучающихся,
  объединений  по  направленностям  дополнительных образовательных  программ.

/ в сравнении за 3 года/

2008-2009 уч.год

	Профильные блоки
	Кол-во детей на базе
	Кол-во объединений на базе
	Кол-во ПДО на базе                               

                                         Итого
детей

	
	УДО
	Школы
	Другие
	УДО
	Школы
	Другие
	УДО
	Школы
	Другие

	Спортивно-технический
	333
	60
	-
	25
	4
	-
	14
	4
	-          393

	Физкультурно-спортивный
	207
	246
	-
	16
	18
	-
	7
	13
	-           453

	Художественно-эстетический
	219
	156
	-
	17
	11
	-
	5
	8
	-                       375

	Итого
	759
	462
	-
	58
	33
	-
	26
	25
	-         1221
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2009-2010 уч.год

	Профильные блоки
	Кол-во детей на базе
	Кол-во объединений на базе
	Кол-во ПДО на базе      Итого      

                                         детей                  

	
	УДО
	Школы
	Другие
	УДО
	Школы
	Другие
	УДО
	Школы
	Другие 

	Спортивно-технический
	447
	150
	-
	32
	10
	-
	13
	6
	567

	Физкультурно-спортивный
	243
	213
	42
	18
	15
	3
	7
	9
	1

498

	Художественно-эстетический
	204
	96
	
	16
	7
	-
	4
	5
	300

	Итого
	894
	459
	42
	66
	32
	3
	24
	20
	1          1395
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2010-2011 уч.год

	Направленности
	Кол-во детей на базе
	Кол-во объединений на базе
	Кол-во ПДО  на базе
	

	
	СЮТ
	Школы
	Другие
	СЮТ
	Школы
	Другие
	СЮТ
	Школы
	Другие
	другие

	Спортивно-технический
	468
	288
	-
	34
	20
	-
	11
	5
	-
	756

	Физкультурно-спортивный
	183
	210
	-
	14
	14
	-
	7
	3
	-
	393

	Художественно-эстетический
	171
	141
	-
	11
	10
	-
	3
	4
	-
	312

	Итого
	822
	639
	-
	59
	44
	-
	21
	12
	-
	1461
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Анализ показал:

стабильно  высокий количественный  состав детей  за счет  инновационных форм работы:

· открытия  объединений по запросу социума в городе на побережье / Солнечная Поляна, Зольное/ МОУ школ №1,3,13,14,16, школ- интернатов № 2.,3 . 
· обучения учащихся  школ города по предпрофильным  краткосрочным программам;

· развития обучения  по инновационным программам  альтернативного т рудового обучения/шк10,13/;

· развития  базовой площадки по внедрению новых здоровьесберегающих технологий;
· открытия и работы межшкольной площадки  по отработке  приемов огневой подготовки;

· работы объединений  факультативного курса « Шахматы».
Вывод:

-Охват дополнительным образованием  учащихся увеличился на  5  %  по сравнению с прошлым годом.   

- Большой процент занятости детей в УДО свидетельствует  о  высоком спросе  на  образовательную деятельность Станции юных техников.
Анализ  возрастной характеристики детского коллектива.
	Возраст воспитанников
	Учебный год

	
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	6
	-
	15-1,1%
	30--2%

	6-9
	519-42,5%
	582-41,7%
	591-40,5%

	10-14
	357-29%
	399-28,6%
	555-38%

	15-17
	307- 25%
	382-27,4%
	280-19%

	Учащиеся ПТУ, колледжей, проф.лицеев, студенты вузов
	38-3,5%
	17-1,2%
	5-5%

	Итого:
	1221
	1395
	1461
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Вывод:
Охват обучающихся  старшего возраста за отчетный период  составляет 19,5%.

Среднего и старшего возраста  составляет 57,5%

1.3. Информация  о продолжении  обучения   обучающихся  УДОД .
Информация о текучести  состава  обучающихся.
В течение года было проведено  соответствие кадрового обеспечения образовательного процесса  в части укомплектованности  кадров штатными  педагогическими работниками. В связи с  вышеуказанным мероприятием произошла потеря контингента на конец учебного года  на 2,1 %. . Число воспитанников на конец 2010-2011 учебного года  в учреждении составило  1431  -  97,9%..

Тринадцать  одиннадцатиклассников стали студентами Самарских вузов, тридцать два поступили в учебные заведения  г. Тольятти. 

По данному разделу текст публичного отчета содержит ссылки на следующую информацию, представленную на сайте  МОУДОД СЮТ http://yutech.cuso-edu.ru/ :
· Краткая историческая справка  об  УДОД.

· Организационная структура УДОД.

· Положение об органе общественного участия в управлении УДОД.

· Устав УДОД.

2. Цели и результаты развития  МОУДОД СЮТ.
2.1. 
Цели УДО на среднесрочный  период

 Цели на уровне образовательных результатов учащихся и показатели, с помощью которых планировалось оценивать степень их достижения.

Цели на уровне содержания и технологий образовательного процесса и показатели, с помощью которых планировалось оценивать степень их достижения.

Цели на уровне ресурсов образовательного процесса и показатели, с помощью которых планировалось оценивать степень их достижения.
2008- 2009 уч.г.

Цель: Совершенствование содержания, организационных форм и технологий, обеспечивающих гибкость, вариативность,  развитие  образовательного процесса в учреждении.

Задачи.

1. Внедрение новых  предпрофильных программ  ориентированных на  основы  жизненного самоопределения /ОЖС. Туристический бизнес. Основы  экскурсионного дела. Азбука  продаж/.

2. Внедрение  здоровьесберегающих  технологий  в работу базовой  площадки МОУДОД СЮТ  в дни  каникулярного  отдыха  учащихся /мастер - классы, пилотные площадки и т.д./

3. Повышение социального статуса учреждения и профессионального

      совершенствования педагогических   кадров УДОД и руководящих  кадров.

4.    Совершенствование и укрепление  материальной базы.

2009-2010 учебный год

 Цель: создание условий для повышения уровня информационно- коммуникационной компетенции  воспитанников.

Задачи:

1 Оснащение  образовательных программ учреждения современными  электронными  учебно - методическими  материалами, отвечающими потребностям  воспитан ников,педагогов. 

2. Внедрение новых информационных технологий/ НИТ/  в образовательный и воспитательный процесс УДО.

            3. Повышение социального статуса учреждения и профессионального

             совершенствования педагогических  и руководящих  кадров УДО ,

 через   информационное освящение  работы в СМИ, в сети ИНТЕРНЕТ         

 на сайте  МОУДОД СЮТ.
 4. Совершенствование и укрепление  материальной базы.
2.2. Цели ОУ на отчетный период.

Цели на уровне образовательных результатов учащихся и показатели, с помощью которых планировалось оценивать степень их достижения.

Цели на уровне содержания и технологий образовательного процесса и показатели, с помощью которых планировалось оценивать степень их достижения.

Цели на уровне ресурсов образовательного процесса и показатели, с помощью которых планировалось оценивать степень их достижения.
2010-2011 учебный год
 Цель: повышение качества  обучения через использование НИТ в образовательной деятельности МОУДОД СЮТ.
Задачи:

1 .Продолжить практику внедрения  новых информационных технологий в образовательный и воспитательный процесс: сформировать не менее, чем у 3 % воспитанников СЮТ навыков сетевого взаимодействия  для расширения  возможностей участия  воспитанников  в виртуальны конкурсах, турнирах, соревнованиях, с целью совершенствования спортивного мастерства  и творческого  развития  детей.
2. Увеличить  количество  участников факультативного курса «Шахматы» через   использования  НИТ в образовательной деятельности.

3.В рамках реализации  областной программы «Четвертый час физкультуры /шахматы/ для развития интеллектуального  мышления, математических способностей у детей начальной школы»  дополнить  в программу УМК факультативного курса «Шахматы для начинающих» для учащихся начальной школы.

4. Сохранить и укрепить кадровый состав, повышать   профессиональный  уровень  с учетом современных требований.

           6. Укреплять  материально- техническую  базу ресурсного обеспечения   

              учреждения.
2.3.Оценка степени достижения целей УДО за отчетный период. 
Значения показателей, описывающих степень достижения целей на уровнях:

а) образовательных результатов и показателей обучающихся;
 Сведения  об образовательных программах учреждения и их реализация
	
	Направленность
	С какого года реализуется
	Вид программы 
	Уровни
	Срок реализации
	Степень реализации
	Учебно-методический

комплекс

	
	
	
	
	Дошкольного образования
	Начального общего образования
	Основного общего образования
	Среднего (полного) общего образования
	До 1 года
	От 1 года

до 3 лет
	От 3 и более лет
	Частич-но

(1/3 программы)
	В основном

(2/3 программы)
	Полностью

(Свы-ше 2/3)
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	
	Художественно-эстетическая


	1.
	Художественное конструирование
	1998
	авторская
	
	1/3
	1/3
	1/3
	
	
	1
	
	
	1
	1

	2.
	Тайны семейного очага
	1999
	авторская
	
	1/3
	1/3
	1/3
	
	
	1
	
	
	1
	1

	3.
	Гармония
	1999
	авторская
	
	1/3
	1/3
	1/3
	
	
	1
	
	
	1
	1

	4
	Юный дизайнер
	2010
	авторская
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	1

	5
	Предпрофильная подготовка

Организатор досуга
	2005
	модифицированная
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1

	6
	Педагог  дополнительного  образования
	2005
	модифицированная
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1

	7
	Индустрия  общественного питания
	2005
	модифицированная
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1

	8
	Народные промыслы
	2005
	модифицированная
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1

	
	Общее  количество по направленности 
	
	8
	
	1
	3
	2
	1
	
	5
	
	
	6
	6

	Физкультурно-спортивная


	9
	Настольный теннис 
	1998
	авторская
	
	1/3
	1/3
	1/3
	
	
	1
	
	
	1
	1

	10
	Юный спасатель.
	2000
	авторская
	
	
	1/2
	1/2
	
	
	1
	
	
	1
	1

	11
	Интеллектуальные игры:рэндзю,шахматы
	1998
	авторская
	
	1/3
	1/3
	1/3
	
	
	1
	
	
	1
	1

	12
	Фитнес-аэробика
	2006 
	авторская
	
	1/3
	1/3
	1/3
	
	
	1
	
	
	1
	1

	13
	Оздоровительная  аэробика
	2009
	авторская
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	
	1

	14
	Предпрофиль
ная 

подготовка:
Спасатель
	2005
	авторская
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1

	15
	Защитник Отечества
	2005
	авторская
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1

	16
	Инструктор по фитнес –аэробике

	2007
	авторская
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1

	17
	Туристический бизнес
	2007
	модифицированная
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1

	
	Общее  количество по направленности 
	
	9
	
	2

1/3
	5

1,3
	2

1/3
	3
	1
	6
	
	1
	9
	10

	
	Спортивно- техническая

	18
	Железнодорожное моделирование
	1998
	Авторская


	
	
	1/2
	1/2
	
	1
	
	
	
	1
	1

	19
	Начальное техническое моделирование
	1998
	авторская
	
	1/2
	1/2
	
	
	
	1
	
	
	1
	1

	20
	Автокартинг
	1999
	Авторская


	
	1/3
	1/3
	1/3
	
	
	1
	
	
	1
	1

	21
	Автомоделирование
	2007
	Модифицированная


	
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	1
	1

	22
	Модель из компьютера
	2008
	модифицированная
	
	
	1
	
	
	
	1
	
	
	1
	1

	23
	Пулевая стрельба
	1998
	Авторская

	
	1/3
	1/3
	1/3
	
	
	1
	
	
	1
	1

	24
	Деревообработка
	2009
	Модифицированная


	
	
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	1

	25
	Юный инспектор дорожного движения
	2009
	Модифицированная


	
	
	1
	
	1
	
	
	
	1
	
	1

	26
	Бумажная  пластика
	2010
	авторская
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	1

	27
	Альтернативное трудовое обучение  «Технология»


	2000
	Авторская

	
	1/2
	1/2
	
	
	
	1
	
	
	1
	1

	28
	Предпрофильная подготовка.

МЧС.Юный 
пожарный
	2006
	ав
торская
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1



	29
	МВД.Юный инспектор ГИБДД
	2005
	авторская
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1

	30
	Фотошоп
	2010
	авторская
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	1
	1

	
	Общее  количество по направленности 
	
	13
	0
	1

2/3
	10

1/6


	2

1/6
	5
	2
	7
	1
	2
	11
	14

	
	Общее количество по учреждению
	
	30
	0
	5
	18 

1/2
	6

1/2
	9
	3
	18
	1
	3
	26
	30

	
	%100
	
	100%
	0%
	16,7%
	61,7%
	21,6%
	30%
	10%
	60%
	3,3%
	10%
	86,7%
	100%


Вывод:

Всего  по учреждению реализуется 30 программ
Соотношение программ по уровням:
· начального общего образования:5 программ – 16,7 %

· основного общего образования:  19 программ -61,7 %

· среднего полного общего образования:: 6 программ  - 21,6 % 
Процентное отношение по срокам реализации:

       до 1 года -       15 программ  -50 %

       от 1г до 3 лет- 1 программ -  3 %

       от 3 и более лет – 14 программ-47%
Выводы: отмечается позитивная динамика успеваемости в объединениях (99%, 99%, 100%); намечается повышение качества знаний в  объединениях: альтернативного трудового обучения по программе «Технология»,по всем курсам  предпрофильной подготовки, «Фитнес- аэробики», «Юный спасатель», «Интеллектуальные игры». Значения показателей соответствуют запланированным результатам.

Количественные   показатели  обученности  по программам   предпрофильной подготовки

	№ п/п
	Направленность
	учащихся
	групп
	программ

	1.
	Спортивно-техническая
	195
	14
	4

	2.
	Физкультурно-спортивная
	195
	14
	3

	3.
	Художественно - эстетическая
	150
	10
	4

	
	Итого:
	540
	38
	11


В течение года все нижеперечсленные программы  предпрофильной   подготовки  были  востребованы ОУ  города:

1. Организатор досуга.
2. Педагог дополнительного образования.

3. Индустрия общественного питания.

4. Спасатель.

5. Защитник Отечества.

6. Инструктор по фитнес-аэробике.

7. Туристический бизнес.

8. МВД. Юный инспектор  ГИБДД.

9. МЧС.Юный пожарный.

10. Фотошоп.

11. Организатор досуга.

б) содержания и технологий образовательного процесса;

В образовательном процессе педагогами используются современные образовательных технологии: личностно-ориентированного развивающего обучения (технология уровневой дифференциации – 32%; обучение в группе, сотрудничестве – 85%; технология проектного обучения – 56%; технология формирования общеучебных мыслительных умений и навыков  – 16%); информационно-коммуникативные технологии – 37%; здоровьесберегающие технологии – 100%. Значения показателей соответствуют запланированным результатам.

в) ресурсов образовательного процесса:

· Образовательные ресурсы: 
	Тип 

программы
	Название 

программы
	Ф.И.О. 

педагога

	Авторскиe
	Интеллектуальные игры-рэндзю
	Грузин С.Г.

Песков С.Ю.

Аверьянова Н.Д.

	
	Железнодорожное моделирование
	Грузин С.Г.

	
	Пулевая стрельба


	Исаков Н.А.

	
	«Гармония»
	Азамова О.В.

	
	«Юный спасатель»
	Исаков Н.А.

Бобкова Р.Ф.

	
	«Тайны семейного очага»
	Пшакина Е.А.

	
	«Юный дизайнер»
	Баумгертнер Е.В.,Бобкова Р.Ф.

	
	«Настольный теннис»
	Лискин В.В.

	
	Технология (Альтернативное трудовое обучение)
	Кивгазова Н.И.Поротикова О.Н. Баумгертнер Е.В.,
Исаков Н.А.

	
	«Фотошоп»
	Баумгертнер Е.В.,Бобкова Р.Ф.

	
	«Художественное конструирование»
	ГорбуноваН.Ю.

Логинова Н.М.

Бобкова РФ

	
	«Автокартинг»
	Токарев С.П.

Жаренков В.И.

	
	Начальное техническое моделирование
	Кивгазова Н.И.

Глебова Г.М.,

Пшакина Е.А.,

Бобкова Р.Ф.

	
	Фитнес- аэробика
	Деобальд Н.В.

	
	МВД.Юный инспектор ГИБДД
	Бобкова Р.Ф.

Исаков Н.А.

	
	МЧС. Юный пожарный.
	Кивгазова Н.И.

	
	Оздоровительная аэробика.
	Сафронова Р.Н.

	
	Народная  кукла.
	Игноватова Т.И.

	
	Инструктор по фитнес-аэробике
	Деобальд Н.В.


В учреждении  реализуется  30 программ: авторских  -19 программ / 63,3 %./;

                                                                        модифицированных-11 программ /36,7%/.
Ресурсы, обеспечивающие приоритетные направления развития образовательного учреждения
	Ресурсы

Нормативно - правовые

▪ Концептуальные

▪ Кадровые

▪ Научно-методические

Здоровьесберга

ющие

▪ Информационные

▪ Материально – технические


	                      Результаты

▪ Соблюдаются действующие правовые нормы и Конвенция о правах ребенка.

▪ Систематически обеспечивается ознакомление с изменениями, дополнениями в нормативно – правовой базе, в соответствии с Уставом учреждения. 

▪ Увеличение количества образовательных программ, обеспечивающих интеллектуальное и физическое развитие  воспитанников.

▪Увеличение количества воспитанников.

- Увеличение доли учащихся с высоким и средним уровнями сформированности компетентности социального взаимодействия,  обучаемых с использованием современных образовательных технологий.

▪ Позитивная динамика показателей: познавательной мотивации воспитанников; творческих достижений обучающихся (количество призовых мест городского, регионального уровней).

▪ Увеличение доли педагогов, использующих в образовательном процессе технологии развивающего обучения, проблемного обучения, владеющих умениями и навыками диалоговых и сотруднических отношений с детьми.

▪ Позитивная динамика показателей творческой активности педагогов.

▪ Увеличение доли  родителей, включенных в образовательный процесс.

▪ Позитивная динамика показателя оснащенности образовательного процесса материально-техническими ресурсами.

▪ Повысили квалификацию педагогические работники  за последние 5 лет:

-через курсовую подготовку - 100%;

-через аттестацию – 75%.

▪ Используются современные образовательные технологии  в обучении: информационно-коммуникативные технологии – 67%; здоровьесберегающие технологии – 100%.

▪ Транслируется опыт деятельности  учреждения и её педагогов по активному внедрению инновационных образовательных программ и технологий в течение последних трех лет в профессиональном сообществе и социуме на российском, областном, региональном, муниципальном уровнях, на научно-практических конференциях, конкурсах, семинарах, и т.п.
▪ Сравнительный анализ за три года уровня обучения  воспитанников показывает следующее:

-наблюдается тенденция к увеличению количества воспитанников  начального  звена /  41,7%/;-проверить??
- наблюдается рост востребованности  программ  основного общего образования  /61,7/%;- проверить??
- отмечается тенденция  к  увеличению  программ  от 3 и более лет обучения/ 47%/

▪ Разработка  и  реализация проектов, в которых участвует УДОД в рамках инновационной деятельности:
-базовая площадка по внедрению новых  здоровьесберегающих технологий;

-альтернативное трудовое обучение;

-предпрофильная подготовка;

- развитие интеллектуальых способностей, через внедрение  в образовательный процесс факультативного курса «Шахматы».

-организована межшкольная площадка по практической отработке   пулевой стрельбы 
▪  Разработаны авторские и  модифицированные программы по дополнительному образованию и учебно-методические комплекты к ним.

▪Оптимально  задействованы ресурсы образовательной среды и  ресурсы, обеспечивающие комфортность, безопасность среды, сохранение и укрепление здоровья участников образовательного процесса, в том числе:

-педагогические (учебная нагрузка не противоречит нормативно-правовым требованиям; методы обучения и воспитания используются с учетом сохранения  эмоционального и физического здоровья учащихся)

- объединены усилия  городских специалистов, родителей, общественности по внедрению здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс; с целью поддержания здоровья воспитанников и формирования у них необходимых навыков здорового образа жизни, организуются физкультурно-оздоровительные мероприятия; действуют кружки физкультурно-оздоровительной направленности.

- для сохранения  здоровья учащихся администрация, педагоги,  младший технический персонал создают комфортную образовательную и пространственную среду для учащихся.     

Деятельность учреждения  по сохранению здоровья детей является одной из важнейших составляющих качества результатов.

       По результатам психологических исследований за три года наблюдается снижение уровня тревожности воспитанников УДО и повышение уровня мотивации, что свидетельствует об общем повышении комфортности образовательной среды, сохранении  здоровья детей.

Учреждение гарантирует безопасность воспитанников, как из-за своей территориальной доступности, так и во время проведения учебного процесса. 

В учреждении организован пропускной режим силами обслуживающего персонала, имеется кнопка тревожной безопасности.

▪ Ежегодное пополнение методической литературы по использованию современных образовательных технологий. 

▪ Организация подписки на газеты и журналы: «Директор», «Завуч»,»Мой профсоюз»
   Размещение информации  на сайте МОУДОД СЮТ, СМИ.

В учреждении имеются: персональные компьютеры – 12; музыкальный центр – 2; цифровой фотоаппарат – 1; информационные ресурсы  представлены библиотечным фондом , медиатека, наличие  сайта, доступа в Интернет. 

В СЮТ функционирую  кабинеты:

Рэндзю,Тайны семейного очага, Юный спасатель, Фитнес- зал, компьютерный класс, стрелковый тир, авиамоделирования,автомоделирования, судомоделирования, начального технического моделирования, Юного инспектора  дорожного движения, Гармонии, ГОЧС, два выставочных зала, действующий макет железной дороги, автотрасса. 


2.4. 
Результаты деятельности. 
Наименования конкурсов, соревнований, в которых участвовали обучающиеся УДОД. Количество обучающихся и коллективов (команд, объединений) обучающихся, ставших лауреатами, призерами различных конкурсов, соревнований, конференций.

Победители и призеры городских олимпиад, конкурсов, соревнований
МУНИЦИПАЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ

2008- 2009 год
	                                 №
	Дата
	Мероприятия 
	Кол-во участников
	Результат участия

	1
	30.09.
	Городские соревнования «Юный спасатель»
	10
	3 место

	2
	11.09.
	Городские соревнования «Внимание-дорога»
	10
	2 место

	3
	15.11.08г.
	Городские соревнования по настольному теннису
	6
	1 мест-2
2 место

	4
	17-19.10.08г.
	Областной Слет Друзей Жигулевского заповедника
	10
	2 место


	5
	20.11.08г. 
	Окружные соревнования по спортивному ориентированию
	3
	3 мест-2
2 место

	6
	16 .12.08г.
	Городской конкурс «Дед Мороз и Снегурочка»
	8
	2 место

	7
	2.11- 21.12
	21 Чемпионат и Кубок города по рэндзю
	15
	2 мест-2

3 мест-2

	-8
	23.12
	Городской конкурс компьютерных видеоклипов «Здоровая семья-здоровая нация»
	1
	1 место

	9
	15.02.
	Чемпионат и Первенство г.о. Самара

по фитнес-аэробике
	16
	1 место
2 место

	10
	Январь 2009
	Городской конкурс компьютерных мультимедийных проектов «В добрый путь»
	3
	2 место

	11
	Февраль 2009
	Городской конкурс газет и журналов «Улица, транспорт и мы»
	3
	1 место

	12
	Январь 2009г.
	Городской конкурс фоторабот «Внимание- дорога»
	4
	1 место
3 место

	13
	22.04.
	Чемпионат города по фитнес- аэробике
	52
	1 мест-2
3 место

	14
	25 апреля
	Открытое первенство Отрадненского управления МОиНСО по фитнес-аэробике
	25
	2 мест-2
1 мест-2


	15
	30.04.
	Городская выставка  детского творчества «Умелец»
	29
	1 мест- 2
2 мест-2
3 мест-2

	16
	6.05.
	Городские соревнования «Школа безопасности»
	10
	1 место

	17
	26.05.
	Блиц- турнир по шахматам
	10
	1 место
2 место
3 место

	18
	31.05.09.
	Участие в соревнованиях по картингу. Открытый Турнир г.о.Сызрань
	3
	2 место

	19
	28.04.09.
	Городское  соревнование «Колесо безопасности»
	4
	2 место

	20
	12.08.09.
	Открытый шахматно-шашечный турнир 
	8
	1 место


2009- 2010 год                                

	№
	Дата
	Мероприятия 
	Кол-во участников
	Результат участия

	1
	11. 09.2009
	Городские соревнования «Внимание-  Дорога»                           
	10
	1-2 место

	2
	24.10.2009
	Город. Первенство по шахматам среди учреждений ДО и культуры
	3
	1 место

	3
	15.12.2009
	Городской конкурс «Дед Мороз и Снегурочка»
	9
	3 место

	4
	18.12.
	Городские соревнования  по настольному теннису
	3
	2 место
 3 мест-2


	5
	24.01.
	Городские соревнования по картингу
	3
	2 место

	6
	16.02.
	Городские соревнования по пулевой стрельбе
	3
	2 место

	7
	7.03.10г.
	Зимний турнир на призы Федерации картинга г. Сызрани
	2 
	3 место

	8
	10.03. 2010
	Молодежное первенство города по шашкам 
	27
	1 мест-2
2 мест-2
3 мест-2

	9
	  Январь 2010г.                   
	Городской конкурс компьютерных мультимедийных проектов»В добрый путь»
	2
	3место

	10 
	Февраль 2010г.
	Городской конкурс фоторабот

«Внимание- дорога»                              
	4
	2место
3 место

	11
	Март
	Городской конкурс видеоклипов «На волне здоровья»
	1
	3место

	12
	7.04.
	Городская викторина «Дорога без опасности»
	5
	1место

	
	Апрель
	Городская выставка детского творчества

«Созвездие талантов»
	18
	2мест-2
3 место

	
	28.04.
	Городские соревнования «Безопасное колесо»
	4
	2место
1место

	
	5.05.
	Городские соревнования «Школа безопасности»
	8
	1место

	
	13.05.
	Городские соревновании по пожарно-прикладным видам спорта
	12
	1место

	
	Апрель 2010г.
	Городской конкурс фоторабот  «Этих дней не смолкнет слава»
	1
	1место


2010-2011

	№
	Дата
	Мероприятия

 муниципального  уровня
	Кол-во 

участников
	Кол-во призеров

	1
	15. 09.10
	Городские соревнования «Внимание-  Дорога»                           
	10
	2 место 

	2
	05.-9.10г.
	Городские соревнования по автокартингу
	3
	3 мест-2

	3
	15.10.10.
	Городские соревнования «Юный спасатель»
	10
	2 место 

	4
	6-26.11.10


	Чемпионат  города 

по шашкам  рэндзю
	16
	1 место

2 место

3 место

	5
	26.11.10


	Городские соревнования «Настольный теннис»
	3
	2 место

3 место

	6
	27.11.10


	Городской фестиваль «Прочь негатив, тут креатив на позитиве!»
	23
	1 место

3 место

	7
	15.12.10


	Городской конкурс «Дед Мороз и Снегурочка»
	8
	3 место

	8
	4-26.12.10.


	Кубок города по шашкам рэндзю
	17
	1 место
2 место
3 мест-2

	9
	                    Декабрь 2010г.


	Городские соревнования по шахматам на приз шахматного клуба «Белая ладья»
	14
	1место

	10
	Февраль 2011г.


	Городской конкурс компьютерных мультимедийных проектов «В добрый  путь»
	1
	1место

	11
	Февраль 2011г.


	Городской конкурс фоторабот «Внимание-дорога»
	3
	2 место

	12
	Февраль 2011г.
	Городской конкурс фоторабот»Мой любимый город»
	4
	2 место
3 место

	13
	Февраль 2011г.
	Участие в Первенстве г.Тольятти по фитнес-аэробике
	25
	1 место

	14
	20.02.11г.
	Участие в Открытом Первенстве г.о.Отрадный о фитнес-аэробике
	25
	1 место

	15
	Март 2011г.
	Городские соревнования «Экстрим старты»
	10
	2 место

	16
	Март 2011
	Городской конкурс мультимедийных проектов «Тропа здоровья»
	1
	2 место

	17
	28.04.11г.
	Городские соревнования «Безопасное колесо»
	4
	2 место

	18
	05.05.11г.
	Городские соревнования «Школа безопасности»
	8
	3 место

	19
	Май 2011г.
	Городские соревнования «Жигулевский батл хип-хоп культуры»
	8
	1место

	20
	13.05.11г.
	Городские соревнования по пожарно прикладным видам спорта
	12
	3 место

	21
	Май 2011г.
	Фестиваль «Зажги свою звезду»
	4
	2место
3 место

	22
	Апрель 2011г.
	Городская выставка технического творчества «Космические дали»
	28
	1мест-2

2место

3 место

	23
	9.06.11г.
	Городские соревнования для учащихся ОУ «Межпланетные игры»
	20
	1 место

	24
	16.06.11г. 
	Городские соревнования для учащихся ОУ «Перекреасток»
	20
	2 место

	25
	20.06.11г.
	Литературный праздник /ДК «Жигулевский»
	21
	3 место

	
	
	
	
	


ОБЛАСТНОЙ УРОВЕНЬ

2008-2009

	№
	Дата
	Мероприятия 
	Место

 проведен.
	Кол-во
 участников
	Результат участия

	1 
	26-28.09 08г.
	Слет юных туристов и Самарской области
	с.Ширяево
	10
	3 место

	2
	3-5.10.
	Областной слет Юных спасателей
	п.Усть-Кинельский
	10
	2 место

	3
	15-16.11.
	3 Межрегиональный Чемпионат по фитнес-аэробике
	г.Самара
	45
	3 мест-4
2 мест-3
3 мест-3

	4
	20февраля
	Первенство Самарской обл. по судомодельному спорту
	г.Новокуйбышевск
	3
	2 место

	5
	29 марта 
	Открытый Чемпионат и Первенство Самарской обл. по фитнес- аэробике
	г.Самара
	26
	1  место


	6
	15 марта 
	Первенство Самарской области по фитнес-аэробике
	г.Самара
	26
	1  место
3 место


	7
	28.05.- 1.06.
	Областные соревнования «Школа безопасности»
	г.Самара
	8
	3 место

	8
	22. 06.09г.
	48 Слет юных туристов и краеведов Самарской области.
	Самарская обл. 

Молодецкий 

курган
	12
	1 место
2 место
3 место


2009-2010

	№
	Дата
	Мероприятия 
	Место проведен.
	Кол-во участников
	Результат участия

	1
	25-27.09.

 2009 г.
	Областной Слет «Золотая Осень»
	с.Ширяево
	12
	3 место

	2
	21.02.2010г.
	Кубок Самарской обл. по фитнес-аэробике
	г.Самара
	42
	1 мест-2
2 мест-3 


	3
	24.01.2010г.
	Областные соревнования по картингу
	г.Тольятти
	2
	2 место

	 4   
	23.02.
	Открытые областные  соревнования по картингу
	г.Майна
	2
	2 место

	5
	5-6.03.
	Открытый Чемпионат по хип-хоп, стрит-денс – ЮСД
	г.Пенза
	42
	4кубка-63 медали:

1 мест-12

2 мест-10
3 мест-6

	6
	7.03.
	Открытый Чемпионат и Первенство Самарской области по фитнес – аэробике 
	г.Самара
	42
	1мест-2

2мест-2
3 мест-2
6 грамот, 37 мед

	7
	27-28.03.10г.
	Первенство Приволжского Федерального округа по фитнес-аэробике
	г.Пенза
	39
	3 место
2место


2010-2011

	1
	26.09.10г.
	Областной Слет юных туристов Самарской области «Золотая Осень»
	с.Ширяево
	15
	2 место

	2
	6.03.11г.
	Чемпионат и открытое Первенство Самарской обл. по фитнес-аэробике
	г.Самара
	25
	1место

3 место

	3
	25.05.-5.06.11г.
	Региональные соревнования «Школа безопасности»
	Кинельский р-н
	8
	2 место

2 место

	4
	8.06.11г.
	Первенство Самарской обл. по судомодельному спорту
	г.Самара
	3
	2мест-2

	5
	17-22.06.11г.
	50Слет юных туристов и краеведов

Самарской обл.
	Молодецкий курган
	12
	1 мест-3

2 место

( 2 медали)

	6
	5.12.10


	Соревнования по трассовому автомоделизму
	г.Самара
	6
	1 место

2 место

3 место


ВСЕРОССИЙСКИЙ УРОВЕНЬ

2008-2009                                

	№
	Дата
	Мероприятия 
	Место проведен.
	Кол-во участников
	Результат участия

	1
	6-12.01.09г.
	19 Открытое Молодежное первенство России по рэндзю
	г.Н.Новгород
	4
	3 место

	2
	6-7.02.09г.
	Открытый Чемпионат  России по Street danse  Hip- Hop
	г.Пенза
	43
	1 мест-11
       2 мест-4
  3 мест-127  7 кубков,
64 медали


2009-2010

	№
	Дата
	Мероприятия 
	Место проведен.
	Кол-во участников
	Результат участия

	1
	18.10. 09г.
	Всероссийские соревнования по фитнес- аэробике
	г. Самара
	45
	1 мест-2
3 мест-2 


	2
	21.03.
	Всероссийские соревнования по картингу 
	г.Сызрань
	2
	2 место

	3
	18-27.03.10г.
	Первенство России по рэндзю
	г.Рыбинск
	2
	3 место


2010-2011
	№
	Дата
	Мероприятия всероссийского  уровня
	Место
 проведен.
	Кол-во участников
	Кол-во призеров

	1
	6.11. 10г.
	Всероссийские соревнования по фитнес- аэробике
	г. Самара
	45
	3 кубка

1 место
2 мест-2
3 место,

	2
	17-18 декабря


	Фестиваль-конкурс

Приволжского Федерального округа по фитнес-аэробике
	г.Пенза
	25
	Номинация:

Hip-Hop Battle:

1 место

2 место
3 место
Номинация супербатлы:

1 мест-2 

2 место
3 место

	3
	3.10.10г.
	Соревнования по автокартингу
	п.Новая Майна
	5
	2 место
3 мест-2

	4
	06.11.10г.


	20 Первенство России по рэндзю среди мальчиков
	п. Коноша
	2
	1 место
2 место

	5
	14-15.05.11г.
	Всероссийские соревнования по картингу 
	п.Новая Майна
	3
	2 место


Достижение воспитанников (за последние три года).
	Уровни достижений
	2008-2009 уч. год
	2009- 2010 уч. год
	2010- 2011 уч. год

	
	кол-во чел.
	доля от общего кол-ва
	кол-во чел.
	доля от общего кол-ва
	кол-во чел.
	доля от общего кол-ва

	Муниципаль
ный
	145
	12%
	103
	7%
	157
	11%

	Областной
	105
	9%
	163
	12%
	76
	5%

	Всероссийский
	67
	5%
	28
	2%
	56
	4%

	ИТОГО:
	317
	26%
	294
	21%
	289
	20%


2.5. Результаты  внешнего  контроля  деятельности УДОД 
2.5.1. 
В марте 2011 года отделением  психолого-педагогической  помощи  центра  «Семья». 

г. Жигулевска проводился социопсихологический  мониторинг  объединений МОУДОД СЮТ.

Заключение по результатам  социопсихологического  мониторинга объединений 
МОУДОД СЮТ

Цель исследования: повышение востребованности образовательных услуг,

определить уровень комфортности образовательной среды, выявить ценностные ориентации и ведущие типы мотивации учащихся.

Методы: анкетирование.

Количество: 320 человек.

Среди учащихся разных возрастных групп (преимущественно от 9 до 15 лет) в марте 
2011 года была проведена социально-педагогическая и психологическая диагностика. Тестирование проводилось среди детей, обучающихся по всем  программам учреждения. 

 В качестве инструмента использовались  тематические анкеты: «Психологический климат детского коллектива», «Анкета изучения уровня социально-психологической комфортности», «Анкета для воспитанников МОУДОД СЮТ», «Анкета на выявление удовлетворенности деятельностью», модифицированные в соответствии с запросом  учреждения.

Анализ данных по блоку «Уровень социально-психологической комфортности образовательной среды».

1. Настроение, преобладающий эмоциональной фон, психологический климат. Установлено, что для 97% учащихся атмосфера пребывания и занятий в СЮТ является в высшей степени комфортной,   в связи с чем они испытывают положительные эмоции во время  занятий, ощущение подъема, радости, удовольствия  от процесса деятельности, от общения со сверстниками и педагогами. Наиболее информативными являются ответы по 1 шкале анкеты СПК «Я иду на занятия в СЮТ с радостью»- 420 чел.(100%), «На занятиях у меня обычно хорошее настроение» - 411чел.(98%), «Независимо от того, что происходит в моей жизни, я чувствую себя лучше, когда прихожу сюда заниматься» - (98%). То есть, можно предположить, что занятия в некоторой степени выполняют психотерапевтическую роль, являются для многих средством компенсации за недостаточную успешность в учебе, невысокий статус в классе.   

2. В плане организации занятий большинство не высказали существенных претензий. 80% воспитанников расписанием довольны. У 20 % есть предложения, внести  некоторые изменения, видимо в связи  с тем, что расписание в общеобразовательной школе не совсем удобно. Жалоб на перегрузки и усталость нет, 11 уч-ся из объединения «Художественное конструирование» высказали пожелание о дополнительных занятиях в пятницу. Условиями также в основном довольны, однако 18% учащихся хотели бы лучшего оснащения мастерских необходимыми материалами, более современным оборудованием. Очень велик интерес к выездным мероприятиям и экскурсиям, который за недостатком средств не всегда удается удовлетворить.

3. Между ребятами и педагогами дополнительного образования сложились теплые и дружественные взаимоотношения. Все  учащиеся, практически без исключения, довольны своими отношениями с руководителями объединений, и это отличительная особенность всех учреждений дополнительного образования от общеобразовательных школ, так как в их образовательной деятельности отсутствуют моменты принуждения и сравнения результатов труда. Занятия строятся на интересе, и  все уч-ся ощущают себя успешными. Воспитанники отмечают, что гораздо чаще слышат похвалу от своих педагогов, чем замечания (96%),  для 98% уч-ся оценка труда педагога очень важна и побуждает к деятельности. Характерно, что 90% детей отметили способность  педагогов к безусловному принятию своих  воспитанников. На вопрос анкеты «Я уверен, что мой педагог будет любить меня, даже если я сделаю ошибку или буду недостаточно старателен» дали положительный ответ 385 учащихся. Свои взаимоотношения с руководителями объединений воспитанники характеризуют словами «педагог нравится», «интересный педагог», «человек, с которым легко общаться». В роли советчика в трудной жизненной ситуации своего педагога представляют  практически все уч-ся (416 чел обратились бы за помощью.)

4. Большинство учащихся, занимаясь в СЮТ, не испытывают переживаний социального стресса. Ответы анкет свидетельствуют о том, что контакты со сверстниками развиваются успешно. 97% уч-ся имеют здесь друзей, с которыми  охотно общаются, сотрудничают, сопереживают.  75% считают, что их не могут здесь обидеть, посмеяться над ними, и в ситуациях предъявления своих результатов товарищам 82% уч-ся чувствуют себя достаточно комфортно и свободно. Целиком довольны отношениями со сверстниками 97% уч-ся (см. результаты анкеты по 2 шкале). Несмотря на специфику занятий, не способствующую тесному сближению, (непостоянство контингента, занятия не каждый день), 97% учащихся считают, что имеют на станции настоящих друзей, которым могут рассказать о своих проблемах и получить от них помощь в случае необходимости. Особенно это характерно для детей старшего возраста, занимающихся в СЮТ не первый год. Здесь находят друзей по интересам  и общительные ребята, и учащиеся, не совсем успешные в социальных контактах в общеобразовательных школах. Таким образом, восполняется дефицит общения, который в подростковом возрасте ощущается особенно остро.  Свои отношения с товарищами ребята характеризуют словами «весело, интересно, хочу быть еще ближе, хорошие отношения, скучаю по друзьям».

5. На вопрос анкеты «Что не нравится тебе на занятиях?» получены следующие ответы. 86% воспитанников не отмечают никаких причин дискомфорта «нравится все», 14% отмечают в качестве психотравмирующих факторов следующие: иногда не успевал, мало времени – 12 чел., ссорился с одноклассниками – 15 чел., расстраивался из-за своих ошибок и неудач в отдельных видах деятельности – 13 чел., не нравится убираться – 8 чел. Для 23 чел. нежелательными являются  ситуации публичной демонстрации своих результатов (то есть  ребята испытывают страх самовыражения).

 
Анализ данных по блоку «Удовлетворенность кружковой деятельностью,  мотивационная направленность, творческий и личностный рост». 

Данные, полученные в результате анкетирования, дают основания для следующего вывода:

· В учреждении создана среда, развивающая способности ребенка, чему способствует  благоприятный психологический климат, созданный усилиями всего коллектива.

· Удачно выбранные образовательные программы стимулируют  интерес и творческий рост воспитанников, формируют мотивацию.

· Деятельность СЮТ выходит за рамки запроса родителей (большинству достаточно, что занятия – есть средство организации досуга, ребенок чем-то занят). В результате занятий приобретаются новые умения и навыки, которые, несомненно, пригодятся в жизни.

· Педагоги - руководители объединений удовлетворены своей профессиональной деятельностью, большинство имеет высокий рейтинг в ОУ города, повышают свой уровень путем самообразования и обучения на курсах повышения квалификации.

     
 Ответы респондентов позволяют выявить преобладающие виды мотивации:

· Ориентация на деятельность и интерес – 58%.

· Ориентация на практическую пользу (пригодится в жизни) – 48%.

· Ориентация на общение – 40%.

· На  приобретение профессиональных навыков – 36%.

· На творчество – 30%.

· На повышение престижа 15%.

    Большинство воспитанников имеют  устойчивую личностную мотивацию («хочу продолжать занятия» – 86%), 14%  - ситуативную («может быть, не знаю»).

   
 Ощущают себя успешными 96% опрошенных (кружки: «Авиамоделирование»,«Судомоделирование», «Фитнес-аэробика», «Тайны семейного очага»,  «Художественное конструирование», «Школа безопасности», «Автокартинг», «Пулевая стрельба», «Начальное техническое моделирование», «Юный спасатель», « Гармония», «Рэндзю»).

   
   Ребята отмечают, что занятия в СЮТ безусловно полезны им в настоящем (помогают ощущать себя умелыми в школе и дома) и пригодятся в будущем. За время занятий ребята, посещающие объединения технического направления, приобрели следующие практические навыки: научились чертить, паять, сверлить, вытачивать детали, строгать, конструировать.

    
     Девочки из объединения «Тайны семейного очага» с удовольствием учатся быть хозяйками. Практически каждая утверждает, что все, освоенное на занятиях,  необходимо в каждодневной жизни («буду хорошей мамой», «буду все уметь»,  «сумею сделать все для своих детей: шить, варить, вязать, убирать дом, плести макраме,  вышивать разными способами, конструировать одежду»).

    
  Воспитанники летнего лагеря «Школа здоровья» считают, что стали более уверенными в себе, научились тому, что раньше делать не умели, например: играть в теннис, заниматься разными видами спорта, танцевать, рисовать, играть в рэндзю.

   
   Кроме практических компетенций, помогающих самоактуализации в жизни, среда учреждения способствует благоприятному личностному развитию: сами воспитанники  в ходе опроса утверждают, что  занятия воспитывают в них аккуратность (20%), ловкость, координацию (24%), терпение, трудолюбие, усердие (23%), общительность и дружелюбие (16%), выносливость, самодисциплину, смелость (16%).
Общие выводы.

1. Результаты тестирования позволяют предположить, что в учреждении созданы все условия для развития интеллектуальных и творческих  способностей учащихся. Кроме того, занятия в учреждении повышают общий уровень культуры и в целом способствуют гармоничному личностному развитию детей.

2. В учреждении создана атмосфера психологического комфорта и безопасности, большинство педагогов способны принять ребенка как личность, а не только как успешного ученика, показывающего стабильно высокие результаты.

3. Почти 96% детей считают себя успешными в избранной деятельности, что является достаточно высоким показателем, даже с учетом некоторой субъективности в оценивании.

4. Большинство учащихся с удовольствием посещают учреждение и имеют устойчивую личностную мотивацию. В коллективе уч-ся выделилась достаточно большая группа детей (60%), которых можно назвать по-настоящему увлеченными. В качестве основных критериев взяты мотивация интереса к делу и показатели успешности в конкурсах, выставках, публичных выступлениях.

5. Основная задача педагогического коллектива - стимулировать интерес и продуктивность в деятельности, развивать  способности воспитанников. Исходя из анализа данных, коллектив обладает для этого всеми потенциальными возможностями, а именно: большинство педагогов СЮТ составляют « устойчивые» в отношении места работы специалисты, удовлетворенные своей профессией,  с достаточно гармоничной, высокой самооценкой. Взаимоотношения с коллегами их устраивают, они привязаны к  своим воспитанникам, охотно общаются с ними на интересующие их темы (показатели коммуникативной компетентности высокие – до 80%). Подавляющее большинство педагогов указывает на необходимость постоянного личностного и профессионального роста.

Таковы в общем виде условия, созданные усилиями  педагогов и администрации учреждения. В целом обстановку следует признать достаточно комфортной, способствующей развитию ребенка, формированию его личности.

30.03.2011г.                                                                                                   

Отделение  психолого-педагогической  помощи

центра  «Семья». 
· В 2009  году МО и Н СО была  проведена  лицензионная экспертиза на право осуществления образовательной деятельности. Получена лицензия  № 313791  от 5 августа  2009 года.

· В  апреле  2010 год  МО и Н СО проведена  экспертиза  соответствия  образовательных программ  федеральным государственным требованиям  и экспертиза деятельности   МОУДОД СЮТ  и выдано Свидетельство  о государственной аккредитации  № 625-10  от 18.06.2010г. присвоена 1 категория.
Информация о жалобах и обращениях граждан: 

а) количество жалоб и обращений в адрес администрации учреждения и учредителя,

б) результаты рассмотрения жалоб и обращений.

Жалоб и обращений в адрес администрации учреждения и учредителя не имеется.

По данному разделу текст публичного отчета содержит ссылки на следующую информацию, представленную на сайте МОУДОД СЮТ - http://yutech.cuso-edu.ru/:

· Миссия  УДОД.

· Программа развития  УДОД.

· Протоколы заседаний органов управления УДОД
· Протоколы заседаний органов самоуправления УДОД
3. Содержание  и  технологии  образовательного  процесса.

3.I. Описание содержания и технологий образовательного процесса.
Учебный план разработан с учетом интересов учащихся, запросов родителей, возможностей педагогического коллектива и материально- технической базы учреждения на основе следующих нормативных документов:

1. Федерального уровня:

1.1. Закон РФ «Об образовании»;

1.2. Концепция Модернизации российского образования на период до 2011 года;

1.3. СанПиН 2.9. «Гигиенические требования к режиму учебно-воспитательного процесса»;

2. Уровня образовательного учреждения:

2.1. Устав МОУДОД  СЮТ;

2.2. Образовательная программа МОУДОД СЮТ

Учебный план МОУДОД СЮТ призван обеспечить выполнение основных целей:

· реализация личностно-ориентированного подхода к ребенку;

· развитие творческих способностей у детей;

· интеграция общего и дополнительного образования.

Система дополнительного образования обучающихся и воспитанников МОУДОД  СЮТ  создана в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности  по следующим направленностям
- спортивно – техническое;
 - художественно-эстетическое;

- физкультурно-спортивное.

Спортивно – техническая  направленность  включает в себя допрофессиональную подготовку по техническим видам творчества, альтернативное трудовое обучение по  техническим курсам, предпрофильную  подготовку в области технических профессий.

Задачи кружков данного направления:
- развивать у детей мелкую моторику и высшие корковые функции, расширение кругозора;
    - приобретение необходимых технических навыков при использовании компьютера;
    - приобретение навыков работы в трудовом коллективе;
     - формирование творческой личности с активной позицией к самообразованию и творчеству.

Реализация задач в кружках:

· «Железнодорожное моделирование» – допрофессиональное образование;

· «Начальное техническое моделирование» – допрофессиональная подготовка;

· «Технология» - альтернативное трудовое обучение;

· «Модель из компьютера» – компьютерное моделирование;

· «Автокартинг»- допрофессиональное образование;

· «Пулевая стрельба»- получение знаний по основным направлениям стрелкового дела;

·  «Деревообработка»- допрофессиональное образование;

· «Автомоделирование» - допрофессиональное образование;

· «Бумажная  пластика» - модульное моделирование;

· «Юный инспектор дорожного движения» - допрофессиональное образование;

·  «Фотошоп»- предпрофильная подготовка;

· «МВД.Юный инспектор ГИБДД»- предпрофильная подготовка;

· «МЧС. Юный пожарный» - предпрофильная подготовка.

    Охват детей кружками в данном направлении с 6 до 18 лет.
        Результативность работы объединений просматривается через   выставки конструкций, их авторская демонстрация, защита проектов, выставки моделей,соревнования.

Физкультурно-спортивное направление включает в себя  предпрофильную работу, физкультурно-спортивную и интеллектуально- спортивную подготовку,коррекционнно-развивающую подготовку. 

Задачи кружков данного направления:
    - воспитание и развитие специфических двигательных навыков;
    - выработка у юных спортсменов потребности в регулярных соревнованиях и тренировках;
    - формирование и совершенствование таких качеств, как быстрота, выносливость, сила, подвижность, ловкость;
-  пропаганда здорового образа жизни,

 - получение знаний по основным направлениям стрелкового дела;

- развитие активности в пропаганде мер по предупреждению террористических актов;
    - приобретение умений и навыков в работе с картой и компасом;
     - выработка организаторских навыков;
-физическое совершенствование школьников;   

-формирование жизненной самостоятельности и волевых качеств;        
Реализация задач в  объединениях:

· «Юный спасатель» - обучение навыкам выживания и предупреждения террористических актов;

· «Настольный теннис»- физкультурно-спортивная подготовка;

· «Интеллектуальные  игры: шахматы, рэндзю»- волевая подготовка; логические  игры;

·  «Фитнес-аэробика»», «Оздоровительная аэробика»- развитие специфических двигательных навыков;

· «Инструктор по фитнес- аэробике»- предпрофильная подготовка

· «Туристический бизнес» -предпрофильная подготовка;.

· «Защитник Отечества», «Спасатель» - предпрофильная подготовка.


    Охват кружками детей в данном направлении с 6 до 18 лет.
Результативность работы объединений просматривается через  соревнования, показательные выступления, эстафеты, выезды  на слеты, фестивали, акции, турниры и т.д.
  
Художественно-эстетическое направление осуществляется в процессе предоставления услуг общекультурной подготовки, допрофессиональной и предредпрофильной подготовки, альтернативного трудового обучения  в кружках:

· «Художественное конструирование» – допрофессиональная подготовка;

· «Тайны семейного очага»- общекультурная подготовка;
·  «Гармония»- общекультурная подготовка;

· «Индустрия общественного питания» - предпрофильная подготовка;

· «Педагог дополнительного образования»- предпрофильная подготовка;

· «Народные промыслы», «Организатор  досуга» - предпрофильная подготовка;

· «Юный дизайнер» - допрофессиональная подготовка.

Основной целью данного направления является: нравственное и художественно-эстетическое развитие личности ребенка в системе дополнительного образования. В ходе достижения этой цели задачами объединений являются:
- развить у детей способность эстетического восприятия прекрасного, вызвать чувство радости и удовлетворения от выполненной работы, развивать творческие способности детей;
- развивать практические навыки и умения работы с разными материалами;
- развивать эстетическое восприятие произведений музыкальной культуры, произведений искусства, природы;
- способствование социальной адаптации обучающихся посредством приобретения профессиональных навыков и развитие коммуникабельности при общении в коллективе;
- формирование в воспитанниках танцевальных знаний, умений и навыков.
Охват детей в данном направлении с 6 до 18 лет.
   Результативность работы объединений просматривается через   выставки, соревнования, показательные выступления, литературные вечера, концерты, мастер – классы  и т.д.

 МОУДОД СЮТ работает в режиме полного дня, что позволяет организовать дополнительное образование в  две смены.

Занятия по дополнительному образованию начинаются с 1 сентября и заканчиваются 31 мая. В сентябре проводится диагностика развития у детей творческих способностей, дети выбирают  кружки и студии для посещения, в этот же период по результатам проведенной диагностики, педагоги составляют индивидуальные маршруты развития для одаренных детей. Также по результатам проведенной диагностики и медицинского обследования, планируется коррекционная работа с нуждающимися детьми. В конце мая проводится итоговая диагностика.


Каникулярное время совпадает со школьными каникулами.

Учреждение представляет  ребенку возможности развития, профессиональной ориентации, оздоровления и социализации.

МОУДОД СЮТ осуществляет обучение и воспитание детей и подростков с 6 лет и до 18 лет. Самым главным аспектом системы дополнительного образования является взаимосвязь и преемственность с урочной деятельностью.

Внеурочная деятельность обучающихся и воспитанников МОУДОД  СЮТ  способствует развитию интереса к различным отраслям знаний, физкультуре и спорту.

Специфика внеурочной работы и дополнительного образования в  учреждении  определяется материальным и кадровым потенциалом, особенностями воспитательной системы и традициями СЮТ. Система функционирует достаточно эффективно и сокращает пространство девиантного поведения школьников, обеспечивает развитие свободной личности.

Система дополнительного образования обучающихся и воспитанников МОУДОД  СЮТ  создана в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности 

3. Учебный план утвержден директором  МОУДОД СЮТ.

· Всего укомплектовано 103 группы (1461чел.): 

· Количество учебных часов в неделю: 

· 1год обучения – 1;2;4 академических  часа; 

· 2 год обучения – 6 академических часов; 

· 3 год обучения и выше - 6 академических часов.
· Альтернативное трудовое обучение  ведется – 2 час  в неделю по договору;

· Предпрофильное  обучение  ведется – 2 часа в неделю  по договору.

· Инновационные программы: «Оздоровительная аэробика»,  «Начальное техническое моделирование»; «Юный дизайнер» - 2 часа в неделю  

· «Шахматы» -ведется 1 час в неделю по договору;

· Количество часов по учебному плану 346

· Программы реализуют 22  специалиста- педагога дополнительного образования: 16 штатных и 6 - совместителей.

3.2.Описание значимых для потребителей образовательных услуг условий образовательного  процесса.
/штатность,уровень образования, квалификационные категории педагогических работников/
	Педагоги
	кол-во
	%
	Высшее образование
	%
	Высшая

Категория 
	%
	1 кат-ия
	%

	штатные 
	16  
	73
	7
	32
	1
	4,5
	9
	41

	совместители
	6
	27
	4
	18
	1
	4,5
	1
	4,5

	всего
	22
	100
	11
	50
	2
	9
	10
	45,5


Информация об  используемых образовательных программах/ по  циклам  дисциплин/
	Направленность
	Количество

обучающихся
	% от общего числа обучающихся

	Спортивно- техническая
	756
	51,7 %

	Физкультурно- спортивная
	393
	26,9 %

	Художественно-эстетическая
	312
	21,4 %


Информация о  количестве  и доле  обучающихся, занимающихся в кружках, секциях, объединениях/ по возрасту/.
	Возраст воспитанников
	Учебный год

	
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	Дошкольники
	-
	15-1,1%
	30--2%

	1 – 4 класс
	519-42,5%
	582-41,7%
	591-40,5%

	5 – 8 класс
	357-29%
	399-28,6%
	555-38%

	9 – 11 класс
	307- 25%
	382-27,4%
	280-19%

	Учащиеся ПТУ, колледжей, проф.лицеев, студенты вузов
	38-3,5%
	17-1,2%
	5-5%

	Итого:
	1221
	1395
	1461
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Вывод:
Охват обучающихся  старшего возраста за отчетный период  составляет 19,5%.

Среднего и старшего возраста  составляет 57,5%

Количество и доля  обучающихся, занимающихся  в кружках, секциях  объединениях.
	Направления
	

	
	Название программы


	% охвата
 об-ся

	Спортивно- техническое
	Бумажная пластика.
	8,3%

	
	Железнодорожное моделирование
	0,8%

	
	Начальное техническое моделирование
	10,9%

	
	Автокартинг
	1,7%

	
	Автомоделирование
	0,8%

	
	Модель из компьютера
	0,8%

	
	Пулевая стрельба
	1%

	
	Деревообработка
	2%

	
	Юный инспектор движения
	3%

	
	Альтернативное трудовое обучение «Технология»

Техническое моделирование

Судомоделирование

Архитектоника
	9,8 %

	
	
	

	Предпрофильная подготовка
	Педпрофильная подготовка «Фотошоп».
	6,4%

	
	«МЧС.Юный пожарный».
	3%

	
	«МВД.Юный инспектор ГИБДД».
	3%

	
	Защитник Отечества
	1%

	Физкультурно- спортивное
	Настольный  теннис
	0,8%

	
	Юный спасатель.
	4,7%

	
	Интеллектуальные игры- рэндзю,шахматы
	5,8 %

	
	«Оздоровительная аэробика»
	4,1%

	
	«Фитнес-аэробика»
	4,3%

	Предпрофильная подготовка
	Спасатель
	1%

	
	Инструктор по фитнес- аэробике
	4,2%

	
	Турбизнес
	2%

	Художественно-эстетическое
	Художественное   конструирование
	5 %

	
	Тайны семейного очага
	2,1 %

	
	Юный  дизайнер
	3,1%

	
	Гармония
	1%

	Предпрофильная подготовка
	Индустрия  общественного  питания
	2%

	
	Педагог дополнительного образования
	4,2%

	
	Азбука продаж
	1%

	
	Организатор досуга
	3%

	ИТОГО
	
	100%


Описание значимых для потребителей образовательных услуг условий 
образовательного процесса.

3.2.1. Здоровьесбережение учащихся.
Количество случаев травматизма.

	Случаи производственного травматизма с обучающимися
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч.год
	2010-2011 уч.год

	Количество случаев травматизма
	 0
	0 
	0 


Меры по охране  и укреплению здоровья обучающихся принятые в отчетный период.

МОУДОД СЮТ   работает в режиме пятидневной рабочей недели, начало занятий в 900, продолжительность одного часа занятий  в объединениях  1 года обучения в  группах дошкольного возраста – 35 минут, в остальных объединениях– 45 минут.с перерывами между занятиями 10 минут. 
Создание условий для сохранения и укрепления  здоровья  обучающихся.
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В  учреждении  создана  здоровьесберегающая среда:

· обучение в положении сидя- стоя;

· традиционные  физ. минутки;

· дни здоровья;

· организация  летних оздоровительных лагерей;

· Продолжает развиваться   программа  «Юный спасатель».

Для  учащихся всех школ города  ежегодно, на протяжении всего учебного года проводятся:

- подготовка по спасательным  работам по подпрграммам: «Школа юного пожарного»; «Юный инспектор ГИБДД»;

-системно  организовываются традиционные соревнования «Ралли выживания», «Школа безопасности», «Юный спасатель»,  «Колесо безопасности», «Пулевая стрельба», «Настольный теннис»;
-ежегодно организовывается работа  летнего  оздоровительного  лагеря;

-традиционно и результативно  воспитанники выезжают  на областные соревнования, 

слеты, походы по родному краю;
· создана базовая площадка по фитнес-аэробике, где преподавание  ведётся по авторской программе для 1 - 11-х классов: 

-систематически проводятся мастер-классы; 

-  воспитанники – постоянные призёры городских, областных соревнований по фитнес-аэробике. Высокий спрос на коррекционо- развивающую программу «Фитнес-аэробика» превышает возможности.

Инновационная работа по формированию здоровьесберегающего пространства способствовала  увеличению предлагаемых учреждением услуг, здоровьесбережению  детскому и взрослому населению города.

Результаты проведенных мероприятий по  здравостроительству.

      В МОУ ДОД СЮТ ведется активная работа по формированию здорового образа жизни. 

· В начале учебного года были оформлены уголки по профилактике вредных привычек,

· составлен договор о сотрудничестве с Центром « Семья». Специалисты «Центра Семья» провели беседы с воспитанниками СЮТ;
· участники объединения « Юный спасатель» являются постоянными участниками областных слетов;
· систематически  проводятся мероприятия среди  объединений СЮТ по ПДД;        

· цикл мероприятий по профилактике наркомании и СПИДу;
· проведение и участие в городских мероприятиях; 

· воспитанники МОУ ДОД СЮТ  приняли участие   в городском  театрализованном конкурсе   по ПДД;
· воспитанники объединения «Фитнес - аэробика» приняли участие в мероприятиях направленные на здоровый образ жизни;
· для воспитанников МОУДОД СЮТ работал летний оздоровительный лагерь /июнь/.
Деятельность учреждения по сохранению здоровья детей является одной из важнейших составляющих качества результатов.

Использование в образовательном процессе СЮТ разнообразных форм здоровьесберегающей деятельности позволило добиться положительной динамики состояния здоровья воспитанников. 
       Задача СЮТ,  по  формированию стремления воспитанников к здоровому образу жизни и     

      привлечению  детей школ города для занятий в МОУ ДОД СЮТ, успешно  реализуется. 

3.2.2. Обеспечение психофизиологической  безопасности учащихся.

Меры по обеспечению пожарной и общей безопасности учащихся.

МОУДОД СЮТ гарантирует безопасность учащихся, как из-за своей территориальной   доступности, так и во время проведения учебного процесса. 

Станция юных техников  оснащена кнопкой  экстренного вызова милиции, системой оповещения людей о пожаре, автоматической пожарной сигнализацией. Охрана осуществляется

силами младшего технического персонала. Установлена  система  речевого оповещения.
Коллектив СЮТ активно сотрудничает с Центром «Семья». Для воспитанников по совместному плану организованы циклы занятий по  преодолению стрессовых ситуаций, тренинги по сплочению коллектива  и т.д..
Характеристика состояния здания и территории.

· Акт  приемки учреждения  к новому 2011-2012 учебному году /№1 от 05.08.2011г/ 
· Помещение и его состояние:

· предельная численность обучающихся воспитанников  в одну смену  – 255 человек;

· год постройки – 1975;
· год капитального ремонта – 1989;
· тип здания – приспособленный.
      Территория: 10 083 кв. м.:
оснащение и благоустройство:  канализация – чугунные трубы;  крыша прямая;

отопление и водопровод – стальные трубы;  электороосвещение – скрытая проводка, освещенность на территории имеется;  забор металлический, имеются 1 ворота;  озелененная площадь территории (деревья, кустарники, газоны, цветники). 
3..3. Описание системы управления качеством образовательного процесса. 
                                               Структура управления ОУ  
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МОУДОД СЮТ в своей деятельности руководствуется законодательством РФ, законом РФ «Об образовании» и другими нормативными актами, типовым положением об образовательном учреждении ДО и Уставом учреждения.

Высшим органом самоуправления является педагогический совет и собрание трудового коллектива, деятельность которых определяется положением, Уставом учреждения.

            Непосредственное руководство учреждением осуществляет директор. Управление коллективом директор осуществляет через методистов, педагогов-организаторов, заведующего хозяйством, бухгалтера.

            Методисты руководят методической, учебно-воспитательной и организационно-массовой работой, реализуют  воспитательные и образовательные программы УДО. Педагоги – организаторы руководят организационно-массовой деятельностью. Педагоги дополнительного образования организовывают работу по реализации образовательных программ учреждения и воспитательную работу с воспитанниками и  родителями. Заведующий хозяйством руководит работой младшего обслуживающего персонала.

Контроль за выполнение целей и задач УДО осуществляется:

-администрацией;

-методистами;

-профсоюзным комитетом, уполномоченным лицом по охране труда и т.д.

Коллектив находится в постоянном поиске, работает в ритме времени, запросов, интересов детей и их родителей.

Для решения задач, предусмотренных Уставом, стало создание локальных актов разработанных и утвержденных педагогическим советом УДО. Важное место в системе управления МОУДОД СЮТ принадлежит функции контроля, что позволяет установить и устранить  существующие проблемы.

                      УЧЕБНЫЙ   ПЛАН

                                                                            2010-2011 уч. год

	НАПРАВЛЕН

НОСТЬ
	Образова -

тельный

модуль/предмет,

курс/
	Ф.И.О.

педагогов дополнитель

ного образования


	Количество часов на

одну  группу в  неделю
	Количество  групп
	Количество часов в неделю

	
	
	
	1

год 
	2

год
	3

год
	Свыше3-х

лет
	1

год 
	2

год
	3

год
	Свыше3-х

лет
	1

год 
	2

год
	3

год
	Свыше

3-х

лет

	СПОРТИВНО – ТЕХНИЧЕСКАЯ
	Компьютерная азбука
	Балабаева С.В.
	1
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	
	

	
	Жел-е мод-е
	Грузин С.Г.
	
	6
	
	
	
	1
	
	
	
	6
	
	

	
	НТМ
	Кивгазова НИ
	2
	
	
	
	4
	
	
	
	8
	
	
	

	
	
	Бобкова Р.Ф
	2
	
	
	
	4
	
	
	
	8
	
	
	

	
	
	Поротикова О.Н.
	4
	
	
	
	1
	
	
	
	4
	
	
	

	
	
	Азамова О.В.
	4
	
	
	
	2
	
	
	
	8
	
	
	

	
	
	Балабаева С.В.
	4
	
	
	
	3
	
	
	
	12
	
	
	

	
	Автокартинг
	Токарев С П
	
	6
	
	
	
	4
	
	
	
	24
	
	

	
	Автомоделирование
	Относов Г.П.
	
	
	6
	
	
	
	1
	
	
	
	6
	

	
	Модель из компьютера
	Забегалов А.А.
	4
	
	
	
	1
	
	
	
	4
	
	
	

	
	Бумажная  пластика
	Балабаева С.В.
	4
	
	
	
	4
	
	
	
	16
	
	
	

	
	Пулевая стрельба
	Исаков Н.А.
	4
	
	
	
	1
	
	
	
	4
	
	
	

	
	Деревообработка
	Телегин .В.А
	4
	
	
	
	2
	
	
	
	8
	
	
	

	
	Юный инспектор движения
	Макарова Л.В.
	4
	
	
	
	3
	
	
	
	12
	
	
	

	
	АТО: ,судомод-ие
	Исаков Н.А.
	
	
	
	2
	
	
	
	3
	
	
	
	6

	
	Техническое конструирование
	Поротикова О.Н.
	
	
	
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	4

	
	Архитектоника
	Баумгертнер Е.В.
	
	
	
	2
	
	
	
	7
	
	
	
	14

	
	Предпрофиль:

-Фотошоп
	Баумгертнер Е.В.
	2
	
	
	
	3
	
	
	
	6
	
	
	

	
	-МЧС.Юный пожарный
	Митрофананова Ю.В.
	2
	
	
	
	5
	
	
	
	10
	
	
	

	
	Защитник Отечества
	Карнаухов А.И.
	2
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	
	

	
	Всего по блоку
	
	
	
	
	
	36
	5
	1
	12
	104
	30
	6
	24

	ФИЗКУЛЬТУРНО - СПОРТИВНАЯ
	Наст. теннис
	Исаков Н.А.
	
	
	6
	
	
	
	1
	
	
	
	6
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Юный спас.
	Исаков Н.А.
	4
	
	
	
	1
	
	
	
	4
	
	
	

	
	
	Светличнова О.П.
	
	
	6
	
	
	
	1
	
	
	
	6
	

	
	
	Семина М.А.
	4
	
	
	
	1
	
	
	
	4
	
	
	

	
	
	Макарова  Л.В


	4
	
	
	
	2
	
	
	
	8
	
	
	

	
	
	Карнаухов А.М.
	
	6
	
	
	
	1
	
	
	
	6
	
	

	
	Интел,игры
	Карнаухов А.М.
	
	6
	
	
	
	1
	
	
	
	6
	
	

	
	
	Грузин С.Г.
	4
	
	
	
	1
	
	
	
	4
	
	
	

	
	Шахматы
	Макарова Л.В.
	1
	
	
	
	6
	
	
	
	6
	
	
	

	
	«Фитнес-аэробика»
	Поротикова О.Н.
	
	6
	
	
	
	1
	
	
	
	6
	
	

	
	
	Деобальд Н.В.
	
	
	6
	
	
	
	2
	
	
	
	12
	

	
	
	Сафронова Р.Н.
	4
	6
	
	
	 1            
	2
	
	
	4
	12
	
	

	
	«Оздоровительная аэробика»
	Поротикова О.Н.
	2
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	
	

	
	
	Сафронова Р.Н
	2
	
	
	
	3
	
	
	
	6
	
	
	

	
	Предпрофиль
Инструктор по фитнес -аэробике
	Сафронова Р.Н.
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	4
	
	
	

	
	Спасатель
	Светличнова О.П.
	2
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	
	

	
	Всего по блоку
	
	
	
	
	
	19
	5
	4
	
	44
	30
	24
	

	ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКАЯ
	Худ-ое кон-ие
	Поротикова О.Н.
	4
	
	
	
	4
	
	
	
	16
	
	
	

	
	
	Логинова Н.М.
	4
	
	
	
	3
	
	
	
	12
	
	
	

	
	
	Сафронова Р.Н.
	4
	
	
	
	1
	
	
	
	4
	
	
	

	
	
	Игноватова Т.И.
	4
	
	
	
	5
	
	
	
	20
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Юный дизайнер
	Браумгертнер Е.В.
	4
	
	
	
	2
	
	
	
	8
	
	
	

	
	ТСО
	Пшакина Е. А
	4
	
	
	
	2
	
	
	
	8
	
	
	

	
	
	Логинова Н.М.
	
	6
	
	
	
	1
	
	
	
	6
	
	

	
	
	Азамова О.В.
	4
	
	
	
	1
	
	
	
	4
	
	
	

	
	Гармония
	Азамова ОВ


	4
	
	
	
	1


	
	
	
	4
	
	
	

	
	Предпрофиль:ПДО
	Пшакина Е.А.
	2
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	
	

	
	Всего по блоку
	
	
	
	
	
	20
	1
	
	
	78
	6
	
	

	Итого:  

3 направлен

ности
	
	
	1/2/4
	1,/6
	1/6
	1/6
	75
	11
	5
	12
	226
	66
	30
	24

	Всего:
	
	
	1/2/4
	103
	346


                                       УТВЕРЖДАЮ                                                                                                                                                                

                                                                                                                                                                         СОГЛАСОВАНО                                                   

Директор МОУ ДОД СЮТ                                                                                                                   Председатель Управляющего                                                        

                                                                                                                                                                                   Совета

____________________Н.И. Кивгазова                                                                                         _________________ Бутусова А.Г.                                                                                           

 «____»_______________________2010г.                                                                             «____»_______________________2010г.

                                                Расписание работы объединений МОУДОД СЮТ

на  2010-  2011  учебный  год.                                                                             

	№
	Ф.И.О.

педагогов
	Нагруз

ка
	Наименование 

объединений

	Место

работы
	Понеде

льник
	Втор

ник
	Среда
	Чет

верг
	Пятни

ца
	Суббота
	Воскре

сенье

	1
	Бобкова Р.Ф
	8
	НТМ
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	11 - 12.40

	11 - 12.40

	
	11 - 12.40

	11 - 12.40

	
	

	2
	Кивгазова НИ
	8
	НТМ
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	11 - 12.40

	11 - 12.40

	
	11 - 12.40

	11 - 12.40

	
	

	3
	Поротикова О.Н.


	4
	АТО «Техническое моделирование»
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	12.10 -13.40


	12.10 -13.40


	
	
	
	
	

	
	
	4
	НТМ
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	15.30-17.10

	
	
	15.00-16.40

	
	
	

	
	
	6
	Фитнес- аэробика
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31


	13.45-15.25

	13.45-15.25

	
	13.00-14.40

	
	
	

	
	
	2
	Оздоровительная аэробика
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31


	
	
	
	11-12.40
	
	
	

	
	
	16
	Художествен
ное конструирова
ние
	
	
	
	12-13.40

13.45-15.25

15-30-17.10

17.15-18.35

/ЗПР/
	
	12-13.40

13.45-15.25

15-30-17.10

17.15-18.35

/ЗПР/
	
	

	4
	Исаков Н.А.
	6
	АТО«Судомоделирование»
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	
	12.10 -13.40


	12.10 -13.40


	
	12.10 -13.40


	
	

	
	
	4
	Пулевая стрельба.


	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	13.-14.40

	
	13.-14.40


	
	
	
	

	
	
	4
	Юный спасатель
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	
	15- 16.40


	
	15-16.40


	
	
	

	
	
	6
	Настольный теннис
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	15- 16.40


	
	15-16.40
	
	15-16.40
	  
	

	5
	Пшакина Е.А
	2
	ППП Педагог дополнительного образования
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	14.30-16.10/ш139А/
	
	
	
	
	
	

	
	
	8
	Тайны семейного очага
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	
	13.00-14.40

	13.00-14.40

	13.00-14.40

	13.00-14.40

	
	

	6
	Азамова О.В.
	8
	НТМ
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	
	13.00-14.40

	13.00-14.40

	13.00-14.40

	13.00-14.40

	
	

	
	
	4
	Гармония
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	
	14.40-16.20

	
	14.00-16.20

	
	
	

	
	
	4
	ТСО
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	
	
	14.40-16.20

	
	14.00-16.20
	
	

	
	
	2
	ППП.ИОП
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	14.30-16.10/ш139Б/
	
	
	
	
	
	

	7
	Сафронова Р.Н
	6
	Оздоровительная аэробика
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	11.00-12.40
	11.00-12.40
	11.00-12.40
	
	
	
	

	
	
	4

6

6
	Фитнес аэробика
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	12.40—14.20/3/
	15-16.40/2/

16.40-18.20
	12.40—14.20/3/
	
	
	11.00-12.40

12.40-14.20
	14.00-15.40

15.40-17.20

	
	
	4
	Художественное конструирование
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	
	12.40-14.20
	
	12.40-14.20
	
	
	

	
	
	4
	ППП Инструктор по ФА
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	14.20-16.00

/13ш/9А
	
	14.20-16.00

/ш14/
	14.20-16.00

/ш8/ оплата школы
	
	
	

	8
	Логинова Н.М.
	6
	
ТСО
Худ.      кон-ие
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31


	
	14-16.35

	
	
	
	
	11-13.35

	
	
	2
	
	д/с Светлячок
	15-15.35

	
	
	15-15.35

	
	
	

	
	
	10
	
	Школа №13
	12-13.40/3/
	11-11.45/1/

12-12.45/2/
	11-12.40/4/
	12-12.40/1/
	11.00-.12.40

/4/
	
	

	9
	Забегалов А.А.
	4
	Модель из компьютера
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	
	
	
	
	
	16-17.40
	13-14.40

	10
	Семина М.А.
	4
	Юный спасатель
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	
	
	
	
	
	13-14.40
	11-12.40

	11.
	Макарова Л.В.
	12
	«Юный инспектор движения»
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	14.-15.40

15.40-17.20
	14.-15.40


	14.-15.40


	14.-15.40


	14.-15.40


	
	

	
	
	8
	Юный 

спасатель
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	15.40- 17.20


	15.40- 17.20


	15.40- 17.20


	15.40- 17.20


	15.40- 17.20


	
	

	
	
	6
	Шахматы


	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	13.00-

13.45
	11.30-12.15

/ш-3/


	11.30-12.15

/ш3/
	
	10-10.45/кш/

12-12.45/ш10

13-13.45/ш10
	
	

	12
	Относов Г.П.
	6
	«Автомоделирование»
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	
	
	
	
	
	10-12.40
	10-12.40

	13
	Игноватова Т.И.
	20
	Художествен
ное конструиро
вание
	МОУ

СОШ № 14
	13-14.40

15.00- 16.40
	13-14.40

15.00- 16.40
	13-14.40

15.00- 16.40
	13-14.40

15.00- 16.40
	13-14.40

15.00- 16.40
	
	

	14
	Телегин В.А.
	8
	Деревообработ
ка
	ГОУ СШИ № 3
	14 -15.4 0
16-17.40
	
	
	
	14 -15.4 0
16-17.40
	
	

	15
	Балабаева С.В.


	32
	Бумажная  пластика
	МОУ

СОШ № 3
	10.20-12.00

12.05-13.45

13.50-15.30
	10.20-12.00

12.05-13.45

13.50-15.30
	10.20-12.00

12.05-13.45


	10.20-12.00

12.05-13.45

13.50-15.30
	10.20-12.00

12.05-13.45

13.50-15.30
	10.30-12.10

12.15-13.55
	

	16
	Грузин С.Г.
	4
	«Железнодорожное

моделирование»
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	
	
	
	
	
	14-15.40
	14-15.40

	
	
	        6
	Интеллектуальные игры
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	
	
	
	
	
	15.45-18.10

	15.45-18.10

	17
	Карнаухов А.М.
	6
	Юный спасатель
	МОУ СОШ №1
	17.00 – 18..40
	
	15.00-16.40
	17.00 – 18..40
	
	16.40 – 18.20


	

	
	
	6
	Интеллектуальные игры
	МОУ СОШ №1
	15.00-16.40
	15.00-16.40
	
	15.00-16.40

	15.30 – 17.10


	
	

	
	
	2
	ППП Защитник Отечества
	МОУ СОШ №1
	
	
	8.15-9.00
	
	8.15-9.00
	
	

	18
	Светличнова О.П.
	6
	Юный спасатель
	ГОУ

СШИ № 3
	
	18-19.40
	
	
	18-19.40
	14-15.40

	

	
	
	2
	МВД..Спаса
тель
	ГОУ

СШИ № 3
	
	
	
	
	14-15.40
	
	

	19
	Деобальд Н.В.
	12
	Фитнес- аэробика
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	
	
	15-16.40

16.40-18.20
	
	
	9-10.40

10.40-12.20


	9-10.40

10.40-12.20



	20
	Баумгертнер Е.В.
	6
	Архитектоника
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	8.30-10.20
	8.30-10.20
	8.30-10.20
	
	
	
	

	
	
	4
	
	МОУ СОШ №13
	12.10-13.40
	
	
	
	11.20—12.50


	
	

	
	
	4
	
	МОУ СОШ №3
	
	
	13.20-14.50
	
	13.20-14.50
	
	

	
	
	6
	ППП.ФОТОШОП.
	СЮТ
	14.15-15.45/ш 14/
	
	
	13.30-15.10/шк8

15.10-16.40/ш13
	
	
	

	
	
	8
	Юный дизайнер
	МОУ СОШ №13
	
	12.10-13.40
	11.20-12.50
	11.20-12.50
	9.20-10.55
	
	

	21
	Митрофанова Ю.В.
	10
	МЧС.Юный пожарный
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	14-15.40

15.40-17.20
	14-15.40

15.40-17.20
	14-15.40

15.40-17.20
	14-15.40

15.40-17.20
	14-15.40


	
	

	22.
	Токарев С.П.
	24
	 Автокартинг
	МОУДОД СЮТ:

В-1,д31
	15.40-17.20

17.20-19
	
	15.40-17.20

17.20-19
	
	15.40-17.20

17.20-19
	14-15.40

15.40-17.20

17.20-19
	9-10.40

10.40-12.20

12.20-14


По данному разделу текст публичного отчета содержит ссылки на следующую информацию, представленную на сайте  МОУДОД СЮТ  -  http://yutech.cuso-edu.ru/:

· Режим работы ОУ.

· План (программа, модель) воспитательной работы.

 4. Ресурсы образовательного процесса

4.1. Описание кадрового ресурса образовательного процесса.    
-. по уровню образования (основной состав):

	Всего
	Высшее
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее

	16
	7
	3
	6
	-


- по стажу работы (основной состав):

	1-3 года
	4-5 лет
	6-10 лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 и более

	3
	3
	
	2
	3
	4
	7


-  по квалификационным категориям:

Педагогические работники

	Всего
	Высшая квалификационная категория
	I квалификационная категория
	II квалификационная категория

	22
	1
	10
	-

	Итого: % от общего числа педагогических работников
	4,5  %
	45,5 %
	-


Руководящие работники:

	Всего
	Высшая квалификационная категория
	I квалификационная категория
	II квалификационная категория

	1
	1
	
	

	Итого: % от общего числа руководящих работников
	100%
	
	


- Количество работников, имеющих знаки отличия:

	Всего
	В том числе

	
	с ученым

 званием
	с почетным званием
	имеющих награды
	прочие

	19
	-
	3
	3
	13


Кандидатский минимум – 1.

Отличник  народного просвещения  - 3 

Почетный работник общего образования Российской Федерации- 2  .

Знак и удостоверение «Заслуги в развитии детско-юношеского  туризма» -1.

Наличие вакансий  -  нет.
В течение года уволились 4 штатных педагога.
Текучесть кадрового состава (количество уволившихся \ принятых).

Сведения о текучести педагогического состава:

Всего – 22 чел., из них уволившихся – 4 чел,принятых 1- постоянный
Сведения о наличии вакансий: нет          
Наличие вакансий и причины их незамещения более 3-х месяцев:  нет.

Критерии, используемые для оценки результативности деятельности педагогов для распределения стимулирующей части.

	№
	Наименование  критериев
	баллы

	1
	Результаты  участия  обучающихся (команд обучающихся) в турнирных формах: конкурсах,фестивалях, соревнованиях и т.д.( в зависимости от уровня и количества призеров) :

- на муниципальном  уровне (за каждого)

- на областном уровне (за каждого)

- на всероссийском уровне (за каждого)

- на Европейском и Мировом уровне (за каждого)


	5

10

20

30

	2
	Разработка и реализация (в зависимости от уровня) авторской образовательной программы.

- на учрежденческом уровне

- на муниципальном уровне

- на областном уровне

- на всероссийском уровне


	5

10

20

30



	3
	 Доля разработки УМК, обеспечивающего реализацию авторской образовательной программы:

- на 100 % программы

- на 80% программы

- на 60% программы


	15

10

5



	4
	 Сохранность контингента обучающихся в объединении в течение учебного года 

- 90% и выше

- от 80 до 90%


	10

5



	5
	 Результаты участия педагога в конкурсах профессионального мастерства ( в зависимости от уровня)

- на учрежденческом уровне

- на муниципальном уровне

- на областном уровне

- на всероссийском уровне


	5

10

20

30



	6
	 Проведение мастер – классов, презентаций, выступление на конференциях, форумах, семинарах и т.п. (выше уровня образовательного учреждения и вне рамок функциональных обязанностей):

- на муниципальном уровне

- на областном уровне

- на всероссийском уровне


	10

20

30



	7
	 Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций.
	5

	8
	Ведение опытно-экспериментальной работы с обучающимися ( социально значимые проекты,здоровьесберегающие технологии, использование  информационных технологий,грантовая деятельность):

- на учрежденческом уровне

- на муниципальном уровне

- на областном уровне


	5

10

20



	9
	 Наличие публикаций педагога  дополнительного образования в газетах, журналах, на учрежденческом сайте, средствах массовой информации.
	1 (за каждую)



	10
	 Соблюдение требований охраны труда, техники безопасности, санитарно – эпидемиологических норм.
	5

	11
	 Отсутствие травматизма среди воспитанников во время образовательного процесса.
	3

	
	ИТОГО:
	


4.2. Описание материально-технического (в том числе учебно-методического) ресурса образовательного процесса.

Укрепление  материальной базы/оборудование компьютерных кабинетов-оптимизация ОП через сеть  информатизацию сети/

Большое внимание  в УДО уделяется  укреплению материально- технической базы, как одной из составляющей  оптимизация ОП. 

· Сеть  INTERNET  подключена  к  выделенной  линии   ADSL.
· Установлена локальная сеть внутри учреждения.
· Действует оборудованная компьютерная зона  свободного доступа.

· Методкабинет оснащен двумя персональными компьютерами,ксероксем,сканером.

· Для  проведения занятий, озвучивания массовых мероприятий  используются микрофоны, музыкальный центр, магнитофоны,DVD,телевизоры.

· В качестве контроля и анализа  используются  2 видеокамеры,2 фотоаппарата.

Методический банк:

Библиотечный фонд составляет 261 экземпляров, который систематизирован по разделам.

Медиатека с выходом в Интернет и с наличием копировально-множительной техники, в которой систематизированы материалы, видео и аудиозаписи, электронный архив методических материалов, сценариев, работ воспитанников.

Оборудование:
-компьютеры - 18 шт.,

-лазерные принтеры – 7 шт.,

-сканер – 3 шт.,

-цифровой фотоаппарат -1 шт,

-фотоаппарат -1 шт,

-цифровая видеокамера – 1 шт.
-видеокамера – 1 шт

-телефакс – 1 шт

   - Оборудование  по здоровьесбережению:

· палатки – 6 шт.
· теннисный стол – 3 шт,
· тренажеры: велотренажеры-3 шт,. беговая дорожка-2 шт;

· велосипеды-12 шт, 
· пневматические винтовки-16 шт,

· пневматические пистолеты-3 шт,

· туристические коврики- 30 шт,

· спальники – 6 шт,

· часы шахматные – 10 шт, 
· шахматы – 10 шт,

· секундомеры- 13 шт

· картинги - 4 шт.

· спортивная форма  для  объединений «Юный спасатель».
Количество документов на электронных носителях – 78
Выделены зоны: компьютерная, отдельное хранилище литературы. Работа организована по системе предварительного заказа на литературу и прочие документы.
По данному разделу текст публичного отчета содержит ссылки на следующую информацию, представленную на сайте МОУДОД СЮТ-  http://yutech.cuso-edu.ru/:
· Сведения об оснащенности ОУ.
· Списки учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе с указанием количества экземпляров, имеющихся в медиатеке \ библиотеке.

· Положение о стимулирующей части оплаты труда.

· Статистические данные по кадровому составу: численность административного, педагогического и вспомогательного персонала; средний возраст педагогов и их распределение по: а) полу, б) возрасту, в) уровню образования, г) уровню квалификации. 
5.Финансовое обеспечение функционирования и развития общеобразовательного учреждения.
Финансовое обеспечение учреждения.

5.1 Отчет об использовании бюджетных средств МОУДОД  СЮТ

Бюджетное финансирование в 2010г. составило 4974,0 тыс.руб.
а) средства областного бюджета – 3570,0 тыс.руб. (71,8%)

в т.ч. ФОТ  учреждения с СВ (налогами) – 3431,0 т.р.

          стимулирующая часть от ФОТ составляет – 20%

          доля ФОТ в обл.бюджете – 96,1%

в т.ч.  ФОТ  педагогов с СВ (налогами)  - 2102,0 т.р.

          доля ФОТ педагогов -  61%

б) средства городского бюджета  - 1404,0 тыс.руб. (28,2% )

в т.ч. коммунальные услуги – 698,4 т.р.

          прочие расходы и услуги  - 705,6 т.р.

5.2 Отчет об использовании внебюджетных средств
Обьем  внебюджетных средств:

Прочие безвозмездные поступления (спонсор.помощь)– 50 тыс.руб.

Направление расходования внебюдж.средств:

Спортивное обмундирование и принадлежности - 50 тыс.руб.

По состоянию на 01.01.2011г. учреждение имеет имущество на праве муниципального оперативного управления балансовой стоимостью – 15563,0 тыс.руб. (остаточная стоимость – 8250,0 тыс.руб.)
Главный бухгалтер Соколова С.Б.

6. Внешние связи и имидж ОУ.
6.1. 
Партнерства образовательного учреждения.

 Партнерства   МОУДОД СЮТ с городскими  службами:
	Партнеры
	Результаты  взаимодействия

	
	Занятия
	Соревнования
	Воспитательные мероприятия
	Другие

виды

	МОиН СО

ЦУ 
	Организация  деятельности  учреждения.
	
	
	

	МОУ ДПО

«Ресурс

ный центр»
	Методическое сопровождение

деятельности.
	
	
	

	ГИБДД
	Предпрофиль

ная подготовка

по курсу «МВД.Юный инспектор ГИБДД»

занятия 

«Юный инспектор ГИБДД»
	На этапе «Дорожное движение»:

«Безопасное колесо»,

«Ралли выживания»
	-конкурсы по ГИБДД
	Обеспечение информационными материалами

	ОГПС
	Предпрофиль

ная подготовка
по курсу «МЧС.Юный пожарый»
	-Предоставляют технику на соревнования.

-обеспечивают судейство на этапе «Пожарная полоса препятствий»

-обеспечивают водоснабжение на соревнования


	-проводят занятия в «Школе выживания»
	Экскурсии в 

10 ОГПС

	ОГПН
	Предпрофиль

ная подготовка
	обеспечивают судейство на этапе «Пожарная полоса препятствий»


	Тренировки 

в ОУ  по эвакуации
	Экскурсии в 

10 ОГПН,

ГЭС



	ГОЧС
	Обучение 

работы с приборами

поиска источника радиоактивного заражения
	Обеспечивают на соревнованиях  судейство,химзащиту,приборы для измерения радиации
	Обновление плакатного материала
	Экскурсии

спасателей

в ГОЧС

	МЧС
	Обучение

работы с спасательным оборудованием
	Судейство
	Обновление плакатного материала
	Обеспечение информационными материалами

	Военный комиссариат.
	Занятия по предпрофиль

ной подготовке
«Защитник Отечества»
	
	Обновление плакатного материала
	Экскурсии

спасателей

в военкомат

	Центр Семья
	Тренинги
	
	Беседы по СПИДУ,НАРКОМАНИИ и т.д.

Консультации.
	Экскурсии

В кабинет психологической разгрузки

	Спортшкола
	
	Содействие в организации и проведении  городских

соревнований
	Консультации по

вопросам  физкультуры и спорта
	

	ф/библиотеки№7
	Новинки методической и спец.литерату

ры для занятий,написания программ,проектов
	Содействие в организации конкурсов.
	Беседы

по патриотическому воспитанию, народным  промыслам и т.д.
	Использование гостиной, 

видеомагнито

фона для просмотра 

видеоматериа

лов.

	ООО «Телеантенны»
	
	
	Съемка и монтаж видеоматериалов

Соревнований ,занятий, конкурсов.
	Использование 

телекамеры для обучения учащихся

	Редакция «Жигулевский рабочий»
	
	
	Репортажи 

с мероприятий СЮТ,публикации
	Фотосъемки соревнований ,конкурсов

	Редакция «Новая цивилиза
ция»
	
	
	Репортажи 

с мероприятий СЮТ,публикации
	Фотосъемки

соревнований, конкурсов

	Спорткоми
тет
	
	Финансирование  соревнований по рэндзю,фитнес-аэробике
	Содействие в организации 

соревнований,кон

курсов.
	Заключение договоров со спортивными федерациями.

	ФТВ
	
	Съемки  соревнований
	Реклама работы СЮТ, через

демонстрацию отснятых  фильмов 

с мероприятий СЮТ 

для населения.
	

	ООО «Тур - люкс»
	Предпрофиль

ная подготовка
по курсу «Тур-люкс»
	
	Практические  анятия
	Экскурсии

 фирму«Тур-люкс»


Партнерства   МОУДОД СЮТ с  образовательными   учреждениями  города.

	Партнеры
	Результаты  взаимодействия

	МОУ
	Формы
	направления
	Совместная  реализация  программ

	Школа1
	-предпрофильная подготовка;

-кружковая работа;

-окружная олимпиада по «Технологии»;

-городской конкурс «Дедов Морозов и Снегурочек»;

-городские  соревнования:Ралли выживания;Школа безопасности;Юный спасатель;Пулевая стрельба;Настольный теннис.


	Спортивно- техническое.

Физкультурно-спортивное.

Художественно-эстетическое.


	-Интеллектуальные игры.

-Спасатель.

-МВД.Юный инспектор ГИБДД
- МЧС Юный пожарный
-Защитник Отечества.

 -Город-единая воспитательная среда



	Школа3
	-межшкольная площадка  по отработке приемов огневой подготовки предмета ОБЖ;
 -городские мероприятия:

соревнования,выставки,конкурсы,

-окружная олимпиада по «Технологии».

-Чемпионат города по рэндзю.

-городской конкурс «Дедов Морозов и Снегурочек»

-городские  соревнования:Ралли выживания;Школа безопасности;Юный спасатель;Пулевая стрельба;Настольный теннис.

- факультативный курс «Шахматы для начинающих»
	Спортивно- техническое.

Физкультурно-спортивное.

Художественно-эстетическое.


	-Школа безопасности

- Архитектоника.

- Юный дизайнер.
- Шахматы для начинающих
- Бумажная  пластика.

- Город-единая воспитательная система.

	Школа 6
	-межшкольная площадка  по отработке приемов огневой подготовки предмета ОБЖ;
-кружковая работа;

- городские  мероприятия:

соревнования,выставки,конкурсы;

-окружная олимпиада по «Технологии»;

-занятия в «Школе выживания»;

-Чемпионат города по фитнесу.

-городской конкурс «Дедов Морозов и Снегурочек»;

-городской конкурс технического творчества «Умелец»;

-городские  соревнования:Ралли выживания;Школа безопасности;Юный спасатель;Пулевая стрельба;Настольный теннис.
	Спортивно- техническое.

Физкультурно-спортивное.

Художественно-эстетическое.
	- Город-единая воспитательная система.


	Школа 7
	--межшкольная площадка  по отработке приемов огневой подготовки предмета ОБЖ;
-городские  мероприятия:

соревнования,выставки,конкурсы.

-Окружная олимпиада по «Технологии».

-Чемпионат города по рэндзю.

Чемпионат города по рэндзю.

городские  соревнования:Ралли выживания;Школа безопасности;Юный спасатель;Пулевая стрельба;Настольный теннис.


	Спортивно- техническое.

Физкультурно-спортивное.

Художественно-эстетическое.
	- Город-единая воспитательная система.

	Школа 8
	-Предпрофильная подготовка.
-Межшкольная площадка  по отработке приемов огневой подготовки предмета ОБЖ.
-Кружковая работа

-Городские  мероприятия:

соревнования,выставки,конкурсы.

-Окружная олимпиада по «Технологии».

-Чемпионат города по рэндзю.

городские  соревнования:Ралли выживания;Школа безопасности;Юный спасатель;Пулевая стрельба;Настольный теннис.


	Спортивно- техническое.

Физкультурно-спортивное.

Художественно-эстетическое.
	-«Фотошоп»

-Туристический бизнес
-Инструктор по фитнес аэробике.

-МВД.Юный инспектор ГИБДД.
- Город-единая воспитательная система.


	Школа 9
	-Межшкольная площадка  по отработке приемов огневой подготовки предмета ОБЖ.
-Предпрофильная подготовка.

-Кружковая работа.

-Городские  мероприятия:

соревнования,выставки,конкурсы.

-Окружная олимпиада по «Технологии».

- Чемпионат города по рэндзю.

-Городские  соревнования:Ралли выживания;Школа безопасности;Юный спасатель;Пулевая стрельба.Настольный теннис.


	Спортивно- техническое.

Физкультурно-спортивное.

Художественно-эстетическое.
	- Город-единая воспитательная система.

	Школа 10
	-Межшкольная площадка  по отработке приемов огневой подготовки предмета ОБЖ.

-Альтернативное трудовое обучение дл 5-7 классов.
 -Городские  мероприятия:

соревнования,выставки,конкурсы.

-Окружная олимпиада по «Технологии».

-Чемпионат города по рэндзю.

-Кружковая работа.

-Чемпионат города по фитнесу.

-Городские  соревнования:Ралли выживания;Школа безопасност;.Юный спасатель;Пулевая стрельба;Настольный теннис.

-факультативный курс «Шахматы для начинающих»
	Спортивно- техническое.

Физкультурно-спортивное.

Художественно-эстетическое.
	-Архитектоника.

-Техническое конструирование.

-Судомоделирование.

-Шахматы для начинающих
-Оздоровительная  аэробика.

-Тайны семейного очага.

-Гармония.

- Начальное техническое моделирование.
-Юный инспектор дорожного движения.
- Город-единая воспитательная система.

	Школа 13
	-Предпрофильная подготовка.
-Межшкольная площадка  по отработке приемов огневой подготовки предмета ОБЖ.

-Кружковая работа.

-Городские  мероприятия:

соревнования,выставки,конкурсы.

-Окружная олимпиада по «Технологии».

- Чемпионат города по рэндзю.

-Чемпионат города по фитнесу.

городские  соревнования:Ралли выживания;Школа безопасности;Юный спасатель;Пулевая стрельба;Настольный теннис.

-Альтернативное трудовое обучение дл 5-7 классов.

	Спортивно- техническое.

Физкультурно-спортивное.

Художественно-эстетическое.
	-Педагог дополнительного образования.

-Инструктор по фитнес- аэробике.

-Организатор досуга.

-Индустрия общественного питания;

-Фотошоп.

- МЧС.Юный пожарный.

- Город-единая воспитательная система.
-Юный дизайнер.

-Архитектоника.

-Фитнес- аэробика.

	Школа 14
	-Межшкольная площадка  по отработке приемов огневой подготовки предмета ОБЖ.

-Предпрофильная подготовка.

-Городские  мероприятия

соревнования:Ралли выживания;Школа безопасности;Юный спасатель; Пулевая стрельба;Настольный теннис.

-Чемпионат города по рэндзю.

-Окружная олимпиада по «Технологии».

-Чемпионат города по фитнесу.

-городской конкурс «Дедов Морозов и Снегурочек»
- Кружковая работа.


	Спортивно- техническое.

Физкультурно-спортивное.

Художественно-эстетическое.
	- Инструктор по фитнес-аэробике.
-Туристический бизнес
- Город-единая воспитательная система.
-Фотошоп.

- Народная кукла

	Школа 16
	-Межшкольная площадка  по отработке приемов огневой подготовки предмета ОБЖ.

-Предпрофильная подготовка.

-Городские  мероприятия:

соревнования, выставки,конкурсы,фестиваль «Новая цивилизация» 

-Чемпионат города по рэндзю.

-Окружная олимпиада по «Технологии».

-Городские  соревнования:Ралли выживания;Школа безопасности;Юный спасатель;Пулевая стрельба;Настольный теннис.


	Спортивно- техническое.

Физкультурно-спортивное.

Художественно-эстетическое.


	- МЧС.Юный пожарный.

-Город-единая воспитательная система.


	Школа-интернат 2
	-Кружковая работа.

-Городские  мероприятия:

соревнования,выставки,конкурсы.

-Городской конкурс «Дедов Морозов и Снегурочек».
	Физкультурно-спортивное.

Художественно-эстетическое.


	-Художественное конструирование
-Город-единая воспитательная система.

	Школа-интернат 3
	-Предпрофильная подготовка

-Кружковая работа,

-Городские  мероприятия:

соревнования,выставки,конкурсы.


	Физкультурно-спортивное.

Художественно-эстетическое.


	- Спасатель

-Юный инспектор ГИБДД
-Туристический бизнес
-Юный спасатель
-Деревообработка
-Город-единая воспитательная система.


Результат взаимодействия:

·          эффективное развитие дополнительного образования  в городе;
· интеграция общего и дополнительного образования, обмен опытом;
· реализация социальных заказов разных уровней (родителей, местного сообщества с учетом потребностей города);
реализация совместных проектов/альтернативного трудового обучения, предпрофильной подготовки; ОБЖ; шахматы. Межшкольная площадка  по отработке приемов огневой подготовки предмета ОБЖ.

· участие в региональных программах;
·  участие в областных конкурсах педагогов д/о «Сердце отдаю детям» и конкурсах авторских программ;
·  активное участие воспитанников СЮТ в окружных, областных, Российских и международных соревнованиях, фестивалях и конкурсах;
· укрепление материально - технической базы.
Широкое партнерство дает возможность участия воспитанников в конкурсах, фестивалях, соревнованиях региональных, всероссийских, международных уровней, а так же укреплению материально-технической базы учреждения.
Сегодня МОУДОД СЮТ – самодостаточное, конкурентно-способное учреждение на рынке образовательных услуг города. СЮТ  имеет возможности создавать различные формы взаимодействия с предприятиями, общественными организациями, частными предпринимателями, организациями и различными учреждениями.

Конкурентоспособность:
· Качество образовательной деятельности.

·  Возможность участия в соревнованиях, фестивалях, конкурсах различного уровня.

·  Финансирование:

·  Оплата труда работников и минимальное содержание финансируется Учредителем в лице Центрального управления МО иН СО.

·  Реализуются: Программа развития физической культуры и спорта в г.о. Жигулевск.

·  Подпрограмма: «Одаренные дети». 
· Сотрудничество с СИПКРО - работа  базовой площадки по внедрению новых здровьесберегающих технологий.

· Сотрудничество с  Тольяттинским  государственным университетом  ИНПК    по развитию и методическому сопровождению базовой площадки  по здоровьесберегающим  технологиям.
Членство в ассоциациях, профессиональных объединениях, проекты
	Наименование объединения
	Членство в ассоциациях
	Мероприятия, в которых принимали участие

	Объединения «Фитнес- аэробика»
	Федерация детской аэробики и фитнеса г.Тольятти
	Фестивали,

Чемпионаты города , области и России.

	Объединение «Рэндзю»
	Ассоциация  рэндзю России

г. Москва
	Чемпионаты России,Европы.


6.2. 
Общая характеристика социальной активности УДОД.

Информация  о проведении мероприятий с участием жителей города.
	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Участники
	Ответственные

	1
	День открытых дверей МОУДОД СЮТ
	сентябрь
	Воспитанники СЮТ, жители района
	методисты, педагоги - организаторы

	2
	Праздник «Давайте познакомимся»
	сентябрь
	Воспитанники СЮТ, жители района
	ПО, педагоги дополнительного образования



	3
	 В рамках «Операция каникулы!»:

спортивная эстафета «Страна Неугомония»
	ноябрь
	Воспитанники СЮТ, жители района
	ПО, педагоги дополнительного образования



	4
	Мастер-класс по изготовлению народной куклы 
	ноябрь
	Воспитанники СЮТ, жители района
	ПО, педагоги дополнительного образования



	5
	Спортивный праздник 

« Снежный экстрим»
	декабрь
	Воспитанники СЮТ, жители района
	ПО, педагоги дополнительного образования



	6
	Праздник для жителей района «Веселая горка»
	январь
	Воспитанники СЮТ, жители района
	ПО, педагоги дополнительного образования



	7
	 Операция «Чистый пруд»
	апрель
	Воспитанники СЮТ, жители района В-3
	ПО, педагоги дополнительного образования




6. 3. Признание результатов работы УДОД на различных уровнях.

Результаты, продемонстрированные педагогами или коллективом УДОД в целом в рамках конкурсных  мероприятий.

	№
	Наименование мероприятий
	Дата,место проведения
	Результат
	Состав участников

	Муниципальный уровень

	2008-2009г
	Конкурс «Признание -2008», номинация «Образование и воспитание»
	21.02. 2009г г.Жигулевск
	Свидетельство 

дипломанта
	37 педагогов

	
	Конкурс «Признание -2008», номинация «Гордость и слава»
	21.02. 2009г г.Жигулевск
	Свидетельство 

дипломанта
	Педагог ДО 

Деобальд Н.В.

	2009-2010г
	Конкурс «Признание -2009», номинация «Образование и воспитание»
	21.02. 2010г г.Жигулевск
	Участник
	1 педагог- Грузин С.Г.

	
	Конкурс «Признание -2009», номинация «Физкультура и спорт»
	21.02. 2010г г.Жигулевск
	Участник
	1 педагог ДО 

Шемонаев В.А.

	2010-2011г
	Конкурс «Признание -2010», номинация «Гордость и слава»
	21.02. 2011г г.Жигулевск
	Свидетельство 

дипломанта
	Педагог ДО 

Деобальд Н.В.

	
	Конкурс «Лучший педагог»
	г. Жигулевск
	Победитель, Грамота

5.  руб
	Макарова Л.В.

	Областной уровень

	2007-2008г
	3 областной конкурс  учреждений дополнительного образования, посвященный 90-летию государственной системы дополнительного/ внешкольного/ образования
	2007- 2008г

г.Самара

Министерство

образования и науки Самарской области
	Лауреат 1 место, Диплом 1 степени,

Сертификат

подарочный

на10 000 руб
	Коллектив МОУДОД СЮТ 37 педагогов

	
	 4 областной конкурс образовательных учреждений «Организация  воспитательного процесса  в образовательных учреждениях», номинация «Образовательные учреждения дополнительного образования детей»
	2007-2008 уч.год

г.Самара

Министерство

образования и науки Самарской области
	Диплом
1 степени
	Коллектив МОУДОД СЮТ 37 педагогов

	
	Областной конкурс  «Работа по профилактике дорожно- транспортного травматизма»  

	2007-2008 уч.год

г.Самара

Министерство

образования и науки Самарской области
	Участие
	Коллектив МОУДОД СЮТ 37 педагогов

	
	VII областной конкурс авторских программ- : «МВД. Юный  инспектор ГИБДД», 
	2007-2008 уч.год

г.Самара

Министерство

образования и науки Самарской области
	Грамота
	Авторы:педагог-организатор-

Исаков Н.А.,методист -Бобкова Р.Ф.

	
	VII областной конкурс авторских программ  - «МЧС. Юный пожарный»
	2007-2008 уч.год

г.Самара
	Грамота
	Автор: директор-Кивгазова Н.И,

	
	 5 областной конкурс учебно-методических материалов - методическое пособие «Первые шаги инструктора по классической

аэробике».
	2008г

г.Самара.

Министерство

образования и науки Самарской области
	Диплом 1 степени
	Автор :педагог дополнительного образования-

Деобальд Н.В.

	2008-2009 г.г.
	 8 областной конкурс авторских программ -программа дополнительного образования «Фитнес-аэробика»
	2008г-2009 уч.г
г.Самара

Министерство

образования и науки Самарской области
	Диплом 2 степени
	Автор :педагог дополнительного образования-

Деобальд Н.В.

	
	7 областной конкурс «Сердце отдаю детям»


	2008г-2009 уч.г
г.Самара

Министерство

образования и науки Самарской области
	Лауреат, Диплом 1 степени,

Сертификат,
медаль.
	Автор :педагог дополнительного образования-

Деобальд Н.В

	2009-2010.г.
	Конкурс «Народное признание 2009», номинация «Единство и успех»
	г.Самара -2010г
	Участник
	35 педагогов

	
	Конкурс «Народное признание -2009», номинация «Гордость и слава»
	г.Самара-2010г
	Участник
	Педагог ДО 

Деобальд Н.В.

	
	Областной конкурс методических материалов.
	г.Самара -2010г
	Диплом 1 степени.

Свидетельства участников.
	Педагоги-организаторы

Азамова О.В.,Исаков Н.А.

Методисты:Бобкова Р.Ф.,Пшакина Е.А.

Директор –Кивгазова Н.И.

	
	Областной конкурс авторских профилактических программ.
	г.Самара

Министерство

образования и науки Самарской области
	Свидетельство участника
	Автор :педагог дополнительного образования-

Деобальд Н.В.

	
	4 областной конкурс учреждений дополнительного  образования детей, посвященный 160-летию  образования Самарской губернии.
	г.Самара

Министерство

образования и науки Самарской области
	Сертификат участника
	Коллектив МОУДОД СЮТ 22 педагога

	2010-2011.г.
	IX областной конкурс авторских. программ

-программа«Оздоровительная  аэробика»
	г.Самара

Министерство

образования и науки Самарской области
	Грамота

«За профессиональную компетент

ность»
	Автор :педагог дополнительного образования-

Сафронова Р.Н.

	
	IX областной конкурс авторских программ-

программа «Народная  кукла»
	г.Самара

Министерство

образования и науки Самарской области
	Диплом 1 степени
	Автор :педагог дополнительного образования-

Игноватова Т.И.

	
	IX областной конкурс авторских  программ. «Тропой

мужества»


	г.Самара

Министерство

образования и науки Самарской области
	
	Авторы :директор  Кивгазова Н.И.;методист Пшакина Е.А., педагог- организатор  Азамова О.В.

	
	Областной фестиваль  этнографических  коллективов  образовательных учреждений.
	г. Самара,

ГОУ ДО ЦСМ
	Диплом 1 степени в номинации «Народный   мастер»
	Творческий коллектив объединения «Художественного  конструирования- руководитель педагог дополнительного образования-

Игноватова Т.И.

	
	8 областной конкурс «Сердце отдаю детям»


	г.Самара

Министерство

образования и науки Самарской области
	Грамота
	Педагог дополнительного образования-

Сафронова Р.Н.

	
	Конкурс «Признание -2010», номинация «Физкультура и спорт»
	21.02. 2011г г.Жигулевск
	Участник
	1 воспитанник

объединения «Рэндзю»

Будревич Сергей



	
	Конкурс «Признание -2010», номинация «Физкультура и спорт»
	21.02. 2011г г.Жигулевск
	Грамота
	1 воспитанник

объединения «Фитнес- аэробика»

Крылова Валентина



	
	VII Областной конкурс «Фестиваль добровольцев»
	г. Самара
	Победитель городского этапа
	Воспитанница объединения «Юный спасатель»  Буравова Ольга.

	Всероссийский   уровень

	2007-2008г
	Всероссийский конкурс «Лидер в образовании»
	г.Москва
	Участник
	Директор –Кивгазова Н.И.



	2009-2010.г.
	Всероссийский конкурс «Сердце отдаю детям»
	г.Санкт-Петербург
	Участник
	Педагог ДО 

Деобальд Н.В.



	2010-2011.г.
	Региональный конкурс на получение  стипендии благотворительного  фонда спортивных программ «Новое поколение» в 2011году
	г.Москва 
	Участник
	Педагог ДО 

Деобальд Н.В.




Сведения о грантах, денежных вознаграждениях, полученных учреждением, педагогами, учащимися (за три года).

	№
	Награжденные
	 08-09уч год
	09-10уч. год
	10-11уч.г.

	1
	Коллектив МОУДОД СЮТ – по итогам проверки готовности  учреждений  образования г.о. Жигулевск к 2011-2012 уч.г.
	
	
	Сертификат 

на сумму

15.000 руб.

	3
	Деобальд Н.В.- педагог дополнительного образования. –3 место в 8 областном конкурсе  авторских образовательных программ

/программа «Фитнес- аэробика/
	Диплом 2 степени,

ценный приз
	
	

	5
	Коллектив МОУДОД СЮТ – за активное участие в Областных соревнованиях «Школа безопасности»
	Сертификат подарочный-

палатка.
	
	

	6.
	Коллектив МОУДОД СЮТ – по итогам проверки готовности муниципальных учреждений г.о. Жигулевск к 2008-2009 уч. году
	Сертификат -

5 000 рублей.
	
	

	7.
	Деобальд Н.В.- педагог дополнительного образования. –Лауреат  областного конкурса  «Сердце отдаю  детям»
	Диплом Лауреата,

Сертификат,медаль -

ценный приз цифровой  фотоаппарат.
	
	

	8
	Деобальд Н.В.- педагог дополнительного образования. –Лауреат  областного конкурса  «Сердце отдаю  детям»
	Денежное вознаграждение  УДО
	
	

	9.
	Шемонаев В.А.,Деобальд Н.В.- педагоги дополнительного образования –за воспитание призеров Российского уровня.
	Денежное вознаграждение  УДО
	Денежное вознаграждение  УДО
	

	10.
	Деобальд Н.В.- педагог дополнительного образования. –за призовое место в областном конкурсе авторских

образовательных программ
	Денежное вознаграждение  УДО
	
	

	11.
	Гнутова Анастасия - воспитанница СЮТ/ объединение «Фитнес- аэробика»/
	Благодарственное

письмо мэра г.о. Жигулевск ,денежный приз 2000руб
	
	

	12
	Майорова Анастасия - воспитанница СЮТ/ объединение «Фитнес- аэробика»/
	Благодарность

зам.мэра г.о.

Жигулевск
	
	

	13.
	Азамова О.В, Исаков Н.А, Пшакина Е.А, Бобкова Р.Ф.- педагоги дополнительного образования. – за участие в областном конкурсе авторских методических материалов.
	
	Денежное вознаграждение  УДО
	

	14.
	- воспитанница СЮТ/ объединение «Фитнес- аэробика»/
	
	
	

	15.
	Объединение «Юный спасатель»
	
	Грант 30 000 руб.

ВоГЭС
	Грант 50 000 руб.

ВоГЭС

	16
	Конкурс «Лучший педагог»
	Победитель, Грамота

5.000  руб
	Макарова Л.В.
	

	17
	Городской конкурс талантливых детей и подростков: Будревич Сергей
	
	
	Грант 2 000руб

	18
	Областной фестиваль  этнографических  коллективов  образовательных учреждений.

Игноватова Т.И.
	
	
	Ценный приз.


Участие в проектах, конференциях и других акциях. 
Публикации об  УДОД в  СМИ.

Региональный уровень: 

· Фитнес-аэробике –  фестивали, конференции, мастер-классы, экспресс-тренировки, семинары, распространение опыта через  СМИ: журнал «Деловая дама Тольятти».

· Рэндзю – распространение опыта  через СМИ:  региональные газеты: «Молодецкий курган», «Самарские известия», «Волжская коммуна», «Живая вода»; телеканалы: «Лада-ТВ» г.Тольятти; «ГТРК»,  «Скат», «РИО», областное  ради. 

· «Юный спасатель» - пилотные площадки, соревнования, распространение опыта через  СМИ: газеты «Самарские известия», телеканал  «Скат».

· Организация  базовой площадки по здровьесберегающим  технологиям по договору с  Самарским институтом повышения квалификации и переподготовки работников образования.

Российский уровень:

· Железнодорожное  моделирование – распространение опыта  через СМИ /информационный  альманах  «Локотранс» - Россия /.

· Рэндзю –распространение опыта  через соревнования, СМИ:  информационный бюллетень  «РЭН» /г.Санкт-Петербург/,  «Рэндзю»,  «Советский спорт»,журнал «5-ый камень»/ г.Нижний Новгород/,информационный бюллетень «Провинция»/г.Рыбинск/.

        Международный уровень:

· Рэндзю – распространение опыта  через СМИ:  информационный журнал «Рэндзю секай» - Япония; через выпускников, работающих и пропогандирующих  рэндзю в странах: Швейцария /Константин Чингин/,Германия  / Юлия, Екатерина  Эренберг/,США /Мельникова Алена./.

· Фитнес-аэробика -  распространение опыта через сеть ИНТЕРНЕТ  /  www.rangersdancc.ru /
· Автокартинг - распространение опыта через сеть ИНТЕРНЕТ .
· 2008г – участие в работе телемоста Россия – Америка, в рамках научно- практической конференции «Здоровое поколение - международные ориентиры 21 века» на базе СИПКРО, по обмену опыта работы по фитнес-аэробике.

· 2008г – участие в 4 международной научно- практической конференции «Здоровое поколение - международные ориентиры 21 века» на базе СИПКРО г. Самара: выставка методических материалов, презентация  работы базовой площадки «Фитнес-аэробике»  МОУДОД СЮТ.

Наличие изданной  методической продукции:

       На  федеральном  уровне – Сборник трудов «Здоровое поколение - международные ориентиры XXI века» - педагог ДО : «Двигательная активность и здоровье.»

«Современные  подходы к организации двигательной активности в коррекционно-педагогической практике».

 7. Выводы о деятельности ОУ и перспективы его развития

Основными направлениями работы педагогического коллектива в 2010-2011 учебном году являлись:

1.Обеспечение нового качества образования.

· обеспечение доступности образования (реализация программ дополнительного образования, сохранение контингента учащихся, удовлетворение различных индивидуальных потребностей для всех категорий учащихся, доступность дополнительного образования и образовательных услуг для детей с ограниченными возможностями здоровья);

· ресурсное обеспечение системы образования (кадровое обеспечение, обеспечение безопасных условий пребывания в УДОД, доступность информационных ресурсов – учебники, фонд медиатеки).

2.Формирование системы защиты детства, сохранения и укрепления здоровья

    физического, психологического и нравственного учащихся.

3.Повышение качества образовательного результата:

· обеспечение условий для развития личности воспитанников (формирование ключевых компетентностей, профессиональное самоопределение, развитие детских и молодежных объединений).

Каких же результатов за отчетный период мы добились? Каковы перспективы? Какие задачи нам предстоит решить в новом 2011-2012 учебном году для успешной реализации поставленной цели, выполнения возложенной на нас миссии? 

Современные требования к образованию таковы, что ценится не столько старание, сколько четкое выполнение поставленных задач, направленных на результативность учебно-воспитательного процесса.
Учащиеся.

Вывод: наблюдается позитивная динамика общего числа обучающихся. 

Перспектива: повысить общее число обучающихся за счет увеличения детей старшего возраста. 
Педагоги.

Вывод: учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами.
У педагогов достаточный уровень для решения приоритетных направлений в сфере дополнительного образования: внедрения современных образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс, разработки и реализации инновационных образовательных программ и проектов, направленных на развитие системы обеспечения нового качества образования; формирование системы защиты детства, сохранения и укрепления здоровья обучающихся; повышение качества образовательного результата. 

Перспектива: 

1. Сохранить педагогические кадры.
2. Повысить количество педагогов с высшей и первой категориями на 4-6 %.

3.   Дальнейшее ежегодное повышение квалификации, в том числе по современным образовательным технологиям. (15% в год).

4. Продолжить работу по обобщению передового педагогического опыта для выдвижения кандидатов на отраслевые награды.
5. Продолжить работу  реализации  совместных проектов с ОУ.
4.Повышение эффективности развития системы обеспечения нового качества образования на основе компетентностно-ориентированного подхода и информатизации образовательного процесса.

Задачи  МОУДОД СЮТ  на следующий отчетный период.
2011-2012 учебный год
1.2. Цель:  создание условий для формирования «человека культуры»: духовно богатой,    

       физически здоровой, социально-активной, творческой личности ребенка.
Задачи:

1. Организовать  на базе учреждения занятия  по двигательной активности учащихся  начальных  классов  ОУ.

2.Организовать работу объединений по ФОГС  по реализации программам нового поколения: «Юный велосипедист»; «Юный патриот»; «Юный дизайнер».

3 Сотрудничество с ОУ  в эксперименте по внедрению новых 

образовательных стандартов: межшкольная площадка по практическим занятиям огневой подготовки, факультативный курс  «Шахматы», альтернативное трудовое обучение.

4. Повышение профессионального уровня педагогического  коллектива: 

через изучение и внедрение в практику передового педагогического опыта, 

обогащение новыми, прогрессивными и более совершенными методами и 

средствами образования, аттестацию, повышения педагогического мастерства.

5. Укрепление материально- технической базы  ресурсного обеспечения   

     учреждения.
Раздел 8. Формы обратной связи

МОУДОД СЮТ имеет электронную почту,сайт. Каждый родитель имеет возможность доступа к информационным ресурсам учреждения, оставить сообщение для любой целевой группы (администрация, методисты, педагоги дополнительного образования, родители, воспитанники). Администрация СЮТ открыта для общения. Обсуждение проблем  жизни учреждения проходит  на   родительских собраниях, общих собраниях трудового коллектива, на заседаниях педагогического совета.

Информация об  учреждении размещена на сайте: http://yutech.cuso-edu.ru/
Способы доведения публичного отчета до сведения целевых групп

Утвержденный публичный отчет доводится до сведения целевых групп в следующих формах: 

*Проведение открытого общего родительского собрания (10.09.2011г.).
*Публикация публичного отчета на сайте УДОД (до 01.10.2011г.).

*Доведение утвержденных публичных докладов до сведения целевых групп по

  решению администрации УДОД и органа общественного участия в управлении УДОД
  дополнительно в следующих формах:

- целевая рассылка (сентябрь 2011г).;

- размещение на сайте ЦУ МОиН СО и т.п. (сентябрь 2011г.);

      - распространение в УДОД листков с сокращенной  версией публичного доклада и указанием адреса сайта, где представлена полная   версия (сентябрь 2011г.);

- размещение на стендах (сентябрь 2011)г.
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